
การมีสวนรวมของผูบริหาร 

 

1. คณะดุริยางคศาสตร รวมเปนกรรมการในคณะกรรมการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มหาวิทยาลัย

ศิลปากร ซ่ึงมหาวิทยาลัยมีการจัดประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2564 ครั้งท่ี 2             

เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2564 และ ครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2564 

 

 

 



 

 

 

 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินการดําเนินงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ท่ี ชวงเวลาสงขอมูล ข้ันตอน การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 8 ธันวาคม 2564 ประชุมคณะกรรมการฯ 

ครั้งท่ี 3 /2564 

ประชุมหารือแนวทางการดําเนินงาน และถายทอดแผนปรับปรุงและพัฒนาดานคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

คณะกรรมการ ITA 

2 

 

วันท่ี 1 มกราคม – 28 

กุมภาพันธ 2565 

 

 

ลงทะเบียนการประเมิน 

และนําเขาขอมูล

ประกอบการประเมิน 

 

 

 

 

 

- จํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยศิลปากร ท่ีทํางานใหหนวยงานมาเปนระยะเวลาไม

นอยกวา 1 ป 

คณะ/ สวนงาน 

- จํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานภาครัฐอ่ืน รวมถึงนักศึกษา ท่ีมา

รับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คณะ/ สวนงาน 

- สงขอมูลจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก - ภายใน และรายงานผลการดําเนินงาน

มากองประกันฯ (ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2565) 

คณะ/ สวนงาน 

 - ผูดูแลระดับมหาวิทยาลัยนําเขาขอมูลในระบบ กองประกันคุณภาพ

การศึกษา 

- ผูบริหารตรวจสอบ และอนุมัติ (ภายใน 28 กุมภาพันธ 2565) ผูชวยอธิการบดีฝายประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 

 



ท่ี ชวงเวลาสงขอมูล ข้ันตอน การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 

3 วันท่ี 1 มกราคม –  

28 กุมภาพันธ 2565 

 

 

เก็บขอมูลแบบวัดการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) (ระดับคณะ/ สวน

งาน) 

- คณะ/ สวนงานมีการดําเนินงานเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

โดยมีการจัดทําขอมูลและมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ระดับคณะและสวนงาน

ตาง ๆ ผานชองทาง ITA ของคณะและสวนงาน (วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2565) 

คณะ/ สวนงาน 

   - ตรวจสอบและใหคะแนนผลการดําเนินงานของคณะ/ สวนงาน ท่ีสามารถจัดทําและ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  (วันท่ี 31 มีนาคม 2565) 

 

4 วันท่ี 1 มีนาคม –  

30 เมษายน 2565 

เก็บขอมูลแบบวัดการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) (ระดับสถาบัน) 

- สํานักงานอธิการบดี โดยกองท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด กํากับ ติดตาม รวมรวม และเผยแพร

ขอมูลตอสาธารณะระดับสถาบัน (สงขอมูลมากองประกันฯ วันท่ี 15 มีนาคม 2565) 

สนอ.  

  ประชุมคณะกรรมการฯ 

ครั้งท่ี 1/ 2565 

 

พิจารณาผลการดําเนินงานตามแผนปรับปรุงและพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และผล

การดําเนินงานเผยแพรขอมูลสาธารณะ (วันท่ี 25 มีนาคม 2565) 

คณะกรรมการ ITA 

   - ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT กองประกันคุณภาพ

การศึกษา 

- ผูบริหารตรวจสอบ และอนุมัติ (ภายใน 30 เมษายน 2565) ผูชวยอธิการบดีฝายประกัน

คุณภาพการศึกษา 

5 วันท่ี 1 มีนาคม –  

31 พฤษภาคม 2565 

- เก็บขอมูลแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนภายใน 

(IIT)  

- ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความ

ครอบคลุมของบุคลากรทุกสวนงานและทุกระดับ และกํากับติดตามใหตอบภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด (ภายใน 31 พฤษภาคม 2565) 

คณะ/ สวนงาน 



ท่ี ชวงเวลาสงขอมูล ข้ันตอน การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 

 

6 วันท่ี 1 มีนาคม –  

31 พฤษภาคม 2565 

- เก็บขอมูลแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนภายนอก 

(EIT)   

- ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบวัด EIT โดยคํานึงถึงความ

สะดวกของผูมาติดตอหรือผูรับบริการในการเขาถึงชองทางการตอบแบบวัด EIT   

(ภายใน 31 พฤษภาคม 2565) 

คณะ/ สวนงาน/  

   - คณะท่ีปรึกษาการประเมิน จะวิเคราะห คัดเลือก และเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก โดยคํานึงถึงขอมูลท่ีมีคุณภาพและเปนไปตามหลักทางวิชาการ และมีจํานวนไม

นอยกวากลุมตัวอยางข้ันต่ําตามท่ีกําหนด  

คณะท่ีปรึกษา 

7 วันท่ี 1 – 31 

พฤษภาคม 2565 

ใหคะแนนแบบวัด OIT การใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ โดยคณะท่ีปรึกษาการประเมินตรวจสอบการ

เปดเผยขอมูลและพิจารณาใหคะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

 

8 

 

วันท่ี 1 -15 มิถุนายน 

2565 

ชี้แจงเพ่ิมเติม ในกรณีท่ีหนวยงานเห็นวาผลคะแนนของแบบวัด OIT ไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

อาจแจงขอชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติมตอคณะท่ีปรึกษษการประเมินไดตามวิธีการท่ี

กําหนด 

สนอ./ คณะกรรมการฯ 

9 วันท่ี 16 – 30 

มิถุนายน 2565 

ยืนยันแบบวัด OIT คณะท่ีปรึกษาการประเมินพิจารณาขอชี้แจงเพ่ิมเติมของหนวยงานตามท่ีไดรับแจง 

จากนั้นทําการแกไขหรือยืนยันผลคะแนนแบบวัด OIT ตามวิธีการท่ีกําหนด 

คณะท่ีปรึกษา 

10 วันท่ี 1 – 31 

กรกฎาคม 2565 

สรุปผลและจัดทํารายงาน

ผลการประเมิน 

คณะท่ีปรึกษาการประเมินสรุปผลการประเมิน พรอมท้ังจัดทําขอเสนอเพ่ิมเติมประกอบ

รายงานผลการประเมิน 

คณะท่ีปรึกษา 

11 วันท่ี 1 – 31 สิงหาคม 

2565 

ประกาศและเผยแพรผล

การประเมิน 

สํานักงาน ป.ป.ช. กลั่นกรองและนําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการท่ีเก่ียวชอง 

และประกาศเผยแพรผลการประเมินตอสาธารณะ 

สํานักงาน ป.ป.ช. 

 



2. ประชาสัมพันธนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ผาน Facebook กลุม SUFM OFFICE และทางเว็บไซตคณะ www.music.su.ac.th 

 

 
 

 

 


