
1. ปรับฐานความคิดใหนักศึกษา ต.ค.64-ม.ีค.65 1. รอยละจํานวนของ รอยละ 85 1. เผยแพรความรูและนโยบายเกี่ยวกับ

สามารถแยกระหวางผลประโยชน นักศึกษาที่เขารวม การตอตานทุจริตใหกับนักศึกษา 

สวนตนและผลประโยชนสวนรวม โครงการ/กิจกรรม บุคลากร และสาธาณชนทราบทาง

/รายวิชา

และสงเสริมการเลือกตั้งอยาง 2. จัดกิจกรรมจัดการขอรองเรียน

โปรงใส รายเดือนผานการประชุมกรรมการ

นักศึกษาถึงคณะกรรมการประจําคณะ

3. กําหนดจัดกิจกรรมเลือกตั้ง

คณะกรรมการนักศึกษาระหวางวันที่ 

1 - 30 เมษายน 2565

2. สงเสริมใหมีระบบและ ต.ค.64-ม.ีค.65 2.1 รอยละของจํานวน รอยละ 85 เผยแพรความรูและนโยบายเกี่ยวกับ

กระบวนการกลอมเกลาทางสังคม บุคลากรใหมที่เขารวม การตอตานทุจริตใหกับนักศึกษา 

เพื่อตานทุจริต โครงการ บุคลากร และสาธาณชนทราบทาง

คณะ และเวียนอีเมลแจงบุคลากร เดียวกัน

2.2 มีชองทางในการเผยแพร มี มี

กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ เผยแพรบน Website

และประกาศของมหาวิทยาลัย

และเวียนอีเมลใหบุคลากรทราบ

3. ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจ ต.ค.64-ม.ีค.65 3.1 รอยละของจํานวน รอยละ 85 เผยแพรความรูเกี่ยวกับปรัชญา

พอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต ความเขาใจเกี่ยวกับการนําหลักปรัชญา บุคลากรที่เขารวม เศรษฐกิจพอเพียงทาง

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช โครงการ/กิจกรรม

3.2 รอยละจํานวนของ รอยละ 85

นักเรียนและนักศึกษา แตไมมีการจัดกิจกรรมเนื่องจาก

ที่เขารวม รายวิชา/กิจกรรม สถานการณโควิด-19

https://music.su.ac.th/ประกาศ-

คําสั่ง-ราชกิจจาน-2/

คณะดุริยางคศาสตร – มหาวิทยาลัย

ศิลปากร (su.ac.th)

คณะดุริยางคศาสตร – มหาวิทยาลัย

ศิลปากร (su.ac.th)

คณะดุริยางคศาสตร – มหาวิทยาลัย

ศิลปากร (su.ac.th)

3. โครงการ/กิจกรรม ที่ใหความรู

ที่ดีใหแกนักศึกษา บุคลากร

1.เพื่อปลูกฝงคานิยม คุณธรรม

จริยธรรม และสรางจิตสํานึก

2. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาได

เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จริยธรรม และสรางจิตสํานึก

1.เพื่อปลูกฝงคานิยม คุณธรรม3. ประชาสัมพันธใหความรูความเขาใจ

บนสื่อออนไลนของคณะ

ที่เกี่ยวของและจําเปนตอการปฏิบัติงาน จําเปนตอการปฏิบัติงานบนเว็บไซต

ผลการดําเนินการ

แบบรายงานการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

คณะดุริยางคศาสตร (รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 - เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565)

สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม

2. สงเสริมใหบุคลากรไดทราบถึง

กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ

กลยุทธ มาตรการ/แผนการดําเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
ระยะเวลา

ดําเนินการ
ตัวชี้วัด

สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชน 1.2 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการ ที่ดีใหแกนักศึกษา

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต
คา

เปาหมาย
1.1 กิจกรรมใหความรูในการตอตาน

การทุจริตแกนักศึกษา

นักศึกษา

2. เผยแพรกฎหมาย ขอบังคับ 

ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวของและ

1. มุงเนนการปลูกฝงจิตสํานึกให

นักศึกษามีความรูความเขาใจและ

เรียนรูความเปนประชาธิปไตย

1.เพื่อเปนแนวทางและกรอบ

ในการปฎิบัติงานอยางถูกตอง

ตามกฎระเบียบ เปนมาตรฐาน
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http://ita-music.su.ac.th/
https://music.su.ac.th/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87-%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%99-2/
http://ita-music.su.ac.th/


หนาที่ 2

1. วางมาตรการเสริมในการสกัด ต.ค.64-ม.ีค.65 1.1 มีนโยบายในการ มี มี

กั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน กํากับดูแลองคกรที่ดีและ เผยแพรบน Website

ธรรมาภิบาล เพื่อปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

ต.ค.64-ม.ีค.65 1.2 มีการเผยแพร มี มี

นโยบายจากผูบริหาร คณบดีนํานโยบายเขาคณะกรรมการ

ลงสูผูปฏิบัติงาน ประจําคณะ และถายทอดสูบุคลากร

โดยการจัดประชุมบุคลากร

และประชาสัมพันธทั่วทั้งองคกร

ต.ค.64-ม.ีค.65 1.3 มีชองทางการ มี มีชองทาง ดังนี้

เผยแพรขอมูลขาวสาร 1. ทาง Website

อีเมลบุคลากร เฟสบุคกลุม รวมถึง เกี่ยวกับนโยบายที่มหา

วิทยาลัยกําหนดแก

บุคลากร 2. เวียนอีเมลบุคลากร

3. ไลนกลุม

4. เฟสบุคกลุม SUFM OFFICE

5. การประชุมบุคลากรทุกเดือน

คณะดุริยางคศาสตร – มหาวิทยาลัย

ศิลปากร (su.ac.th)

https://music.su.ac.th/ประกาศ-

คําสั่ง-ราชกิจจาน-2/

ระยะเวลา

ดําเนินการ
ตัวชี้วัด

คา

เปาหมาย
ผลการดําเนินการ

เกี่ยวกับ นโยบาย บนเว็บไซตคณะ ใหทั่วถึงทั้งองคกร

1.เพื่อเปนแนวทางและกรอบ

ในการปฎิบัติงานอยางถูกตอง

ตามกฎระเบียบ

1.เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร1.3 มีการจัดเผยแพรขอมูลขาวสาร

ที่เกี่ยวของกับนโยบายที่มหาวิทยาลัย

กําหนด

2. มีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร

ถายทอดในการประชุมบุคลากร

1. ถายทอดนโยบายสูบุคลากรทุกระดับ1.2 มีการดําเนินการประชาสัมพันธ

นโยบายของมหาวิทยาลัยแกบุคลากร

1.1 กําหนดนโยบาย แนวทาง 

บนฐานธรรมาภิบาล เพื่อปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ยุทธศาสตรที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

กลยุทธ มาตรการ/แผนการดําเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

http://ita-music.su.ac.th/
https://music.su.ac.th/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87-%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%99-2/


หนาที่ 3

1. เพิ่มประสิทธิภาพกระบวน ต.ค.64-ม.ีค.65 1 การจัดโครงการ มี เผยแพรความรูและนโยบายเกี่ยวกับ

การทํางานเพื่อปองกันการทุจริต สัมนาวิชาการเกี่ยวกับ การตอตานทุจริตใหกับนักศึกษา 

มาตรการปองกันการ บุคลากร และสาธาณชนทราบทาง

ทุจริต

แตไมมีการจัดกิจกรรมเนื่องจาก

สถานการณโควิด-19

2. สรางกลไกการปองกัน ต.ค.64-ม.ีค.65 2.1คณะวิชา/หนวยงาน มี มี

เพื่อยับยั้งการทุจริตและพัฒนา มีการควบคุมภายใน ดําเนินการตามระบบควบคุม

นวัตกรรมและเทคโนโลยี ดานการบริหารความ ภายในของมหาวิทยาลัย

สารสนเทศเพื่อลดการทุจริต เสี่ยงจะเกิดการทุจริต

ในหนวยงาน

ต.ค.64-ม.ีค.65 2.2 มีระบบนวัตกรรม/ มี มี

เทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนินการตามระบบควบคุม

เพื่อปองกันการทุจริต ภายในของมหาวิทยาลัย

คณะดุริยางคศาสตร – มหาวิทยาลัย

ศิลปากร (su.ac.th)

คา

เปาหมาย
ผลการดําเนินการชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

ระยะเวลา

ดําเนินการ
ตัวชี้วัด

1. สงเสริมใหบุคลากรมีความรู

2.2 มีการพัฒนานวัตกรรมและเทคโน

โลยีสารสนเทศเพื่อลดการทุจริต

จะเกิดผลเสียอยางรายแรง ที่อาจสอไปในทางทุจริตหรือ

มีแนวโนมจะเกิดผลเสียรายแรง

ตรวจสอบและยับยั้งการดําเนินงาน ตามกฎระเบียบ

ที่อาจสอไปในทางทุจริตหรือมีแนวโนม 2.เพื่อยับยั้งการดําเนินงาน

รวมกันระหวางหนวยงาน ในการ ภายในของมหาวิทยาลัย ในการปฎิบัติงานอยางถูกตอง

การทุจริต

กลยุทธ มาตรการ/แผนการดําเนินการ

2.1 สงเสริมใหมีการเรียนรูรวมกัน 1. ดําเนินการตามระบบงานควบคุม 1.เพื่อเปนแนวทางและกรอบ

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก

ความเขาใจมาตรการปองกัน

http://ita-music.su.ac.th/


หนาที่ 4

1. มีการปรับระบบรับเรื่อง ต.ค.64-ม.ีค.65 1.1 มีชองทางการ มี มี

รองเรียนการทุจริตมีประสิทธิภาพ รองเรียนการทุจริต เผยแพรบน Website

โดยเฉพาะ

ดังกลาวอยางชัดเจน ไมใหเกิดกรณีแบบเดิมขึ้นอีกใน

1.2 มีการกําหนด มี มี

นโยบายในการจัดการ เผยแพรบน Website

เรื่องรองเรียนการทุจริต

ต.ค.64-ม.ีค.65 2. มีชองทางการประชา มี มี

สัมพันธเผยแพรผลการ เผยแพรบน Website

ดําเนินการเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

คณะดุริยางคศาสตร – มหาวิทยาลัย

ศิลปากร (su.ac.th)

คณะดุริยางคศาสตร – มหาวิทยาลัย

ศิลปากร (su.ac.th)

คณะดุริยางคศาสตร – มหาวิทยาลัย

ศิลปากร (su.ac.th)

อนาคต

คา

เปาหมาย
ผลการดําเนินการ

ยุทธศาสตรที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัดกลยุทธ มาตรการ/แผนการดําเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

เผยแพรผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

2. จัดใหมีชองทางการประชาสัมพันธ

การทุจริตตาง ๆ เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีประสิทธิภาพ รวมถึงสรางความ

และกําหนดชองทางแจงเรื่องรองเรียน เชื่อมั่น และหาแนวทางปองกัน

1. มีการปรับปรุงมาตรการ กลไก หรือ คณะฯ จัดทําแนวปฏิบติในการจัดการ เพื่อใหคณะฯ สามารถตรวจสอบ

ระบบในการจัดการเรื่องการรองเรียน ขอรองเรียนและขอเสนอแนะ ขอเท็จจริงไดอยางทันทวงที และ

ระยะเวลา

ดําเนินการ
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