
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ คณะดุริยางคศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565/ปการศึกษา 2564

ลําดับ ตัวชี้วัด หนวยนับ มาตรการ/

แผนปฏิบัติการ

ผูรับผิดชอบ แผนปฏิบัติการประจําป

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย

ผลรอบ 6 เดือน

ระยะเวลา

ดําเนินงาน

SAR แผนดําเนินงาน

2562 2563 2564 2565 ปกศ.2560/ป

งบ+ปพ.ศ.
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ปกศ.2561/ป

งบ+ปพ.ศ.
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ปกศ.2562/ป

งบ+ปพ.ศ.
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ปกศ.2564/ป

งบ+ปพ.ศ.2565

หมวด 7

ยุทธศาสตรที่ 1 Create Music Value การศึกษาอยางรูลึก รูกวางและมีความเขาใจของบริบทดนตรีในปจจุบัน เปาประสงค: สงเสริมใหมีการศึกษาคนควาวิจัย ใฝรู เพื่อสรางรากฐานองคความรูสูการตอยอด และพัฒนาเชิงสรางสรรค เกิดการบูรณาการรวมกับศาสตรอื่นๆ ในแขนงตางๆ ทําใหเกิดนวัตกรรมทางดานดนตรี

กลยุทธ Make the professional

1. สงเสริมใหนักศึกษาปฏิบัติดนตรีควบคูดานวิชาการเพื่อเปนรากฐานการตอยอดจากองคความรูสูงานสรางสรรคตาง ๆ 

1 จํานวนนวัตกรรมที่ใชในการเรียนการสอน การวิจัย ชิ้นงาน 1 2 3 4 (1) สนับสนุนงบประมาณใหอาจารยพัฒนา

นวัตกรรมดานการเรียนการสอน

รองคณบดี/ผูชวยคณบดีฝาย

วิชาการ

1 กําหนดวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชนวัตกรรม จํานวนรายวิชาที่ใชนวัตกรรมในการ

เรียนการสอน (รายวิชา)

ชิ้นงาน 1 1 2 8 4 4 1. MURAL มาใชงานสําหรับการระดมความคิด ซึ่งเปน Digital 

workspace ที่ทําใหทุกคนในทีมสามารถทํางานบนกระดานเดียวกัน

ไดแบบเรียลไทม ทุกคนสามารถพิมพสิ่งที่ตัวเองคิดออกได ณ ตอน

นั้น ลงไปในกระดานและโยกยายมันไดอยางอิสระ ขอดี กระดาน

กวางสามารถใชไดหลายคนพรอมกัน มี Template ใหเลือกใช

หลากหลาย (665 304 LIVE PERFORMANCE MANAGEMENT/ 

665109-162 MUSIC AND ENTERTAINMENT BUSINESS 

MARKETING I)

2. Streamyard คือ live streaming studio in your browser 

เสมือนเปนหองสตูดิโอ วิดีโอถายทอดสดบนอินเตอรเน็ต ไมตอง

ติดตั้งโปรแกรม สามารถงานผาน Browser ได เชื่อมตอกับบัญชี

Facebook, YouTube, LinkedIn และอื่นๆ ในการถายทอดสดได 

(665 204 INTRODUCTION TO PROJECT MANAGEMENT) )

3. Metaverse คือ การสรางสภาพแวดลอมของโลกแหงความจริง

และเทคโนโลยีเขาดวยกัน จนกลายเปน "ชุมชนโลกเสมือนจริง" ที่

สามารถผสานวัตถุรอบตัวและสภาพแวดลอมใหเชื่อมตอกันเปนหนึ่ง

เดียว โดยอาศัยเทคโนโลยี AR และ VR เขามาชวยเชื่อมโยงอยางไร

รอยตอใหกลายเปนพื้นที่โลกเดียวกัน (665105-162 PRINCIPLES 

AND METHODS OF PROFESSIONAL PRESENTATION I มา

ประยุกตใชใหการนําเสนอผลงานจบนาสนใจมากขึ้น โดยมีอาจารย

ผสอนเปนผควบคมโปรแกรม )

ปการศึกษา 2564 7.1ข-6 แผนบริหารหลักสูตร

2 สงอาจารยเขารวมอบรมเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร จํานวนโครงการสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

โครงการ ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม 5 2 2 1.โครงการอบรมออนไลน “AUN-QA Implementation and Gap

 Analysis” Version 4.0 เมื่อ 3-4 พฤศจิกายน 2564 จัดโดยกอง

ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 2.โครงการ

สนับสนุนการดําเนินงานและการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ  

AUN-QA อบรม หัวขอ “สอนเมเจอร อยางไรใหแอ็คทีฟเลิรนนิง” 

เมื่อ 21 มกราคม 2565 จัดโดยคณะดุริยางคศาสตร มหาวิทยาลัย

ศิลปากร

ปงบประมาณ 2565  7.3ก-22 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

2 จํานวนรายวิชาระดับปริญญาตรีที่เปน Active Learning รายวิชา 2 3 4 5 (2) สนับสนุนงบประมาณใหอาจารยพัฒนาการ

เรียนการสอน Active Learning, Social 

Engagement

รองคณบดี/ผูชวยคณบดีฝาย

วิชาการ

3 กําหนดวิชาระดับปริญญาบัณฑิตที่เปน active learning และ social 

engagement

จํานวนรายวิชาระดับปริญญาตรีที่เปน

Active Learning,Social 

Engagement (Project Base 

Learning, Research  Base 

Learning) (รายวิชา)

รายวิชา ตชว.ใหม 2 3 4 5 5 สาขาวิชาการแสดงดนตรี  

ภาคกาคศึกษาตน ปการศึกษา 2564

      การสอนแบบเนนการปฏิบัติ (Practice-based Learning)

       1. 662308-59 CHAMBER MUSIC ENSEMBLE III 

       2. 662507-59 CHORAL SINGING I  

สาขาวิชาดนตรีแจส 

ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2564

1. โครงการเปนฐาน (Project-based Learning, PBL)

        1. 661402-59 Special Project

สาขาวิชาดนตรีเชิงพาณิชย 

ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2564  

1. โครงการเปนฐาน (Project-based Learning, PBL)        

    1. 664305-2560  COMMERCIAL MUSIC COMPOSITION II

สาขาวิชาธุรกิจดนตรีและบันเทิง

ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2564  

1. โครงการเปนฐาน (PROJECT-BASED LEARNING)

    1. 665 304 LIVE PERFORMANCE MANAGEMENT)

ปการศึกษา 2564 7.1ข-7 แผนบริหารหลักสูตร

(3) ปรับปรุงหลักสูตรบูรณาการ ตอบสนองความ

ตองการของผูเรียนและตลาดแรงงานในอนาคต

รองคณบดี/ผูชวยคณบดีฝาย

วิชาการ

รอยละจํานวนนักศึกษาที่มีผลการ

เรียนตั้งแต B ขึ้นไปในรายวิชาตาม 

ตชว. 7.1ข-7

รอยละ 84.3 79.64 80.97 55.28 60 60 0 ปการศึกษา 2564 7.1ข-8 แผนบริหารหลักสูตร

4 จัดอบรม/สงอาจารยไปฝกอบรมเรื่อง Active Learning, Social 

Engagement

รอยละบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับ

การพัฒนา

รอยละ 45.16 32.26 54.84 56.67 60 80 1.โครงการสนับสนุนการดําเนินงานและการประเมินหลักสูตรตาม

เกณฑ  AUN-QA อบรม หัวขอ “สอนเมเจอร อยางไรใหแอ็คทีฟ

เลิรนนิง” เมื่อ 21 มกราคม 2565 จัดโดยคณะดุริยางคศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร

ปงบประมาณ 2565 7.3ก-17 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

รอยละความสําเร็จของแผนบริหาร

และพัฒนาหลักสูตร

รอยละ 85 n/a 0 ปการศึกษา 2564 7.1ข-23 แผนบริหารหลักสูตร

กลยุทธ Make the professional

2. สนับสนุนงานบริการวิชาการและงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมบูรณาการกับความเปนเอกลักษณไทย

3 จํานวนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับความ

เปนเอกลักษณไทย

โครงการ 2 2 3 3 (4) สนับสนุนการจัดโครงการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับความเปน

เอกลักษณไทย

รองคณบดีฝายบริการวิชาการฯ 5 กําหนดรูปแบบกิจกรรม หรือการแขงขัน ใหมีการนําบทเพลงในพระราช

นิพนธ เครื่องดนตรีไทย เนื้อเพลงไทย หรือการเรียบเรียงเพลงเปนทํานอง

ไทย

จํานวนโครงการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับความ

เปนเอกลักษณไทย

โครงการ 3 3 3 3 3 2 1. Feroci Philharmonic Winds (อยูระหวางการดําเนินงาน)

2. Sipakorn Music Xperience Podcast (จะเชิญวิทยากรที่มี

ความรูทางดานศิลปะ และวัฒนธรรมไทยมารวมงาน)

ปงบประมาณ 2565 7.1ก-22 แผนกิจกรรม

6 1) จัดทําประกาศ กฎ กติกา ลงในเว็บไซต

2) ทําสื่อประชาสัมพันธลงสื่อสังคมออนไลน และกระจายในกลุมโรงเรียน

และสถาบันอุดมศึกษา

จํานวนผูเขารวมแขงขันโครงการ 

Thailand Jazz Competition

คน 165 123 235 0 170 n/a 0 ปงบประมาณ 2565 7.1ก-24.1 แผนกิจกรรม

เปาหมาย Baseline

ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน (รายละเอียด)



7 1) ทําประกาศกฎ กติกาเปนภาษาอังกฤษ ในเว็บไซต และสื่อสังคมออนไลน

2) ติดตอเครือขายรวมถึงเครือขายความรวมมือทางวิชาการในสถาบัน

ตางประเทศใหสงนักศึกษาเขารวมการประกวด

จํานวนผูเขาแขงขันจากตางประเทศที่

เขารวมโครงการ Thailand Jazz 

Competition

คน ตชว.ใหม ตชว.ใหม 15 0 15 n/a 0 ปงบประมาณ 2565 7.1ก-24.2 แผนกิจกรรม

8 1) แตงตั้งคณะอนุกรรมการฝายจัดหาผลประโยชน

2) ทําเอกสารเพื่อขอรับการสนับสนุนโดยระบุถึงสิทธิประโยชนที่จะไดรับ

3) มีการแลกเปลี่ยนเครือขายกับบุคลากรภายในองคกรในการแสวงหา

พันธมิตร

หนวยงานที่สนับสนุนโครงการ 

Thailand Jazz Competition

หนวยงาน 5 4 4 0 4 n/a 0 ปงบประมาณ 2565 7.1ก-24.3 แผนกิจกรรม

9 1) กําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมในแตละโครงการใหมีการบริการวิชาการ

ที่มีหนวยงานภายนอกเขามามีสวนรวม

2) มีการซักถามรูปแบบการจัดงานที่ผูสนับสนุนมีความประสงคที่อยากจะ

ใหจัด สอบถามความตองการ

จํานวนโครงการบริการวิชาการที่

บูรณาการศาสตรและศิลป (โครงการ)

โครงการ ตชว.ใหม 1 1 3 4 2 1) Silpakorn Music Xperience Podcast 

ตอน New World Old Town โดยเชิญผศ.ดร.สุพิชชา โตวิวิชญ 

อาจารยประจําคณะสถาปตยกรรมศาสตร มาพูดคุยเรื่องความ

สวยงาม นําสมัย และการเปนศูนยรวมของชุมชน ยังคงอยู ณ หาง

นิวเวิลดเสมอ นอกจากนี้ยังเชิญ นางสาวปานทิพย ลิกขะไชย ผูนํา

ชุมชนยานบางลําพู มาแลกเปลี่ยนพูดคุยถึงโปรเจคดังกลาว

2) Feroci Philharmonic Winds 

จัดกิจกรรมการแสดงดนตรีควบคูไปกับ การใหความรู การอบรม

เชิงปฏิบัติการ โดยไดรับเกียรติจาก Douglas Bostock นัก

วาทยากรระดับโลกจากประเทศเยอรมันมาใหความรูในการอํานวย

เพลง และในชวงเวลาที่ใหผูเรียนไดทดลองอํานวยเพลงจริง

ปงบประมาณ 2565 7.1ก-18 แผนกิจกรรม

10 สนับสนุนใหผูจัดโครงการขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก จํานวนหนวยงานภายนอกที่สนับสนุน

การจัดกิจกรรม (แหง)

แหง 12 19 17 15 15 3 1) บริษัท สยามดนตรียามาฮา จํากัด

2) บริษัท ธีระมิวสิค จํากัด

3) สถานทูตอิตาลีประจําประเทศไทย

ปงบประมาณ 2565 7.1ค-4 แผนกิจกรรม

11 สรางความผูกพันและติดตอสื่อสารกับคูความรวมมืออยางสม่ําเสมอ

1) พบปะพูดคุยผูสนับสนุนโครงการเพื่อหารือถึงผลการดําเนินงานโครงการ

ในแตละปที่ผานมา

2) ทําหนังสือขอบคุณที่สนับสนุนโครงการ

3) ใชการลดหยอนภาษีเปนแรงจูงใจในการสนับสนุนโครงการ

4) เชิญรับมอบของที่ระลึกในวันสถาปนามหาวิทยาลัยศิลปากร

5) มอบสิทธิประโยชนในการสนับสนุนโครงการ เชิญการแสดงตรา

สัญลักษณขององคกรในกิจกรรมของคณะ

6) ใหหนวยงานมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม เชน การใชสถานที่ หรือเชิญ

มารวมงาน

จํานวนหนวยงานที่ใชบริการวิชาการ 3

 ปขึ้นไป (หนวยงาน)

หนวยงาน ตชว.ใหม 7 7 8 10 3 1) บริษัท สยามดนตรียามาฮา จํากัด

2) บริษัท ธีระมิวสิค จํากัด

3) บริษัท ไอคอนสยาม จํากัด

ปงบประมาณ 2565 7.2ก-7 แผนกิจกรรม

12 1) มีการจัดทําแบบประเมินความตองการและความคาดหวังของคูความ

รวมมือ

2) นําผลการประเมินมาวิเคราะหเพื่อที่จะนําไปปรับปรุงในครั้งตอไป

รอยละของขอรองเรียนของคูความ

รวมมือที่ไดรับการแกไข

รอยละ ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอรองเรียน 60 ไมมีขอรองเรียน ยังไมมีขอรองเรียน ปงบประมาณ 2565 7.1ค-8 แผนกิจกรรม

13 1) ทําแบบสอบถามบริการวิชาการในรูปแบบออนไลนใหผูเขารวมโครงการ

ประเมินหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ

ที่ใหบริการสังคม  (คะแนน)

คะแนนเต็ม

 5

4.71 4.48 4.53 4.66 4.5 n/a 0 ปงบประมาณ 2565 7.2ก-6 แผนกิจกรรม

14 จัดแผนกิจกรรมประจําป รอยละความสําเร็จของแผนกิจกรรม

ประจําป

รอยละ 0 0 0 100 80 n/a 0 ปงบประมาณ 2565 7.1ก-33 แผนกิจกรรม

4 รายไดของศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมสรางสรรคและดนตรีตอ

รายไดทั้งหมด

ลานบาท 1.5 1.5 1.6 1.7 (5) โครงการจัดทําหลักสูตรดนตรีออนไลน รองคณบดีฝายวิชาการ / 

รองคณบดีฝายบริการวิชาการฯ

15 1) มีการประชาสัมพันธการสอบวัดระดับตามชองทางประชาสัมพันธของ

คณะฯ

2) มีแนวทางการสอบ เชน คลิปวีดีโอตัวอยางการสอบรายวิชาปฏิบัติ

รอยละจํานวนผูเขารวมโครงการ

ประกาศนียบัตรความถนัดดานดนตรี

วิธีศิลปากรที่สอบผานมาตรฐานระดับ

 6 ของการสอบ SMCC

รอยละ 28 63.64 41.19 46.94 55 60 รอบที่ 20 ผูสมัคร 132 คน ผานการทดสอบ 81 คน คิดเปนรอยละ

 61.36

รอบที่ 21 ผูสมัคร 100 คน ผานการทดสอบ 72 คน คิดเปนรอยละ

 72

รอบที่ 22 ผูสมัคร 121 คน ผานการทดสอบ 69 คน คิดเปนรอยละ

 57.02

รอบที่ 23 ผูสมัคร 57 คน ผานการทดสอบ 31 คน  คิดเปนรอยละ 

54.38

รอบที่ 24 ผูสมัคร 61 คน ผานการทดสอบ 28 คน คิดเปนรอยละ 

45.90

ปงบประมาณ 2565 7.1ก-20 แผนกิจกรรม

(6) จัดทําแผนกลยุทธเชิงรุกเพื่อเพิ่มฐานรายได รองคณบดีฝายบริการวิชาการฯ 16 1) โรงเรียนมีกิจกรรมสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมการแขงขัน

2) มีการจัดกิจกรรมใหโรงเรียนในเครือขายมีสวนรวม

3) ทําสื่อประชาสัมพันธแสดงความยินดี

จํานวนรางวัลของนักเรียนในโครงการ

ศิลปดนตรี (รางวัล)

รางวัล 1 1 4 0 2 n/a 0 ปงบประมาณ 2565 7.1ก-21 แผนกิจกรรม

17 1) มีการประชุมกับทางเครือขายโรงเรียนทุกๆปการศึกษาเพื่อสอบถามการ

ดําเนินงาน และสอบถามปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงาน

2) มอบหมายใหผูชวยคณบดีฝายวิเทศสัมพันธหาโรงเรียนที่มีความสนใจ

การเปดหลักสูตรดนตรี

จํานวนโรงเรียน/สถาบันการศึกษาใน

เครือขายความรวมมือดานวิชาการ 

(แหง)

แหง 6 6 6 5 6 4 1. โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี

2. โรงเรียนมาแตรเดอีวิทยาลัย

3. โรงเรียนวัดสุทธิวราราม

4. โรงเรียนอัสสัมชัญลําปาง

ปงบประมาณ 2565 7.1ค-1 แผนกิจกรรม

18 1) มอบทุนการศึกษาเต็มจํานวน เครือขายละ 1 ทุน เพื่อเปนแรงจูงใจใน

การศึกษาตอทีคณะฯ 

2) มีการกําหนดมาตรฐานในการวัดระดับของนักเรียนในเครือขายศิลป

ดนตรี เพื่อเทียบเทาการศึกษาตอในคณะ

จํานวนนักเรียนโรงเรียนในเครือขายฯ

 ที่เขาศึกษาในคณะ (คน)

คน 6 1 2 4 4 4 641010064 นางสาวหทัย อยูเปนสุข	 มาแตรเดอีวิทยาลัย

641010011 นายพัทธนันท พารักษา	 อัสสัมชัญธนบุรี

641010050 นายดุลยพัฒน กรณฑแสง	 อัสสัมชัญธนบุรี

641010125 นายภูมินรบดี เหลือบุญชู	 อัสสัมชัญธนบุรี	

ปงบประมาณ 2565 7.1ค-2 แผนกิจกรรม

19 1) มอบหมายใหผูชวยคณบดีฝายวิเทศสัมพันธจัดประชุมกับครูในโรงเรียน

เครือขายเพื่อรับฟงปญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอนในปที่ผาน

มา ทุกๆ6 เดือน

2) ทําชองทางการติดตอสื่อสารผานทางออนไลน เพื่อความรวดเร็วในการ

รับฟงและแกปญหา

รอยละขอรองเรียนของ ผูรับบริการที่

ไดรับการแกไข

รอยละ ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอรองเรียน 60 ไมมีขอรองเรียน ยังไมมีขอรองเรียน ปงบประมาณ 2565 7.2ก-3 แผนกิจกรรม



20 รองคณบดีฝายบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธมอบหมายใหบุคคลากร

สายสนับสนุน รวมรวมขอมูล ดานการสอบถามขอมูลที่ถูกสอบถามเขามา

บอยครั้ง จากชองทางตางๆ ของทางคณะฯ (social media, website กับ

ชองทางรูปแบบทางการ) จากผูรับบริการวิชาการ กลุมชุมชนดนตรี และ

คูความรวมมือ เพื่อที่จะรวบรวม และวิเคราะห  และนําขอมูลมาพูดคุยใน

คณะกรรมการที่เกี่ยวของ อาทิ คณะกรรมการอํานวยการศูนยฯ และ/หรือ 

งานแผนบริการวิชาการและบุคลากรสายวิชาการผูรับผิดชอบกิจกรรม ใน

การหารือเพื่อกําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม ใหเปนไปตามกลยุทธที่ตั้งเปา

ไวของคณะฯ และตอบโจทยความตองการของกลุมลูกคา (VOC) เพื่อสราง

ความพึงพอใจอยางสูงสุดของผูรับบริการวิชาการ และนํามาซึ่งการปองการ

การรองเรียนที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหลังการจัดกิจกรรม

รอยละขอรองเรียนของลูกคากลุมอื่นที่

ไดรับการแกไขหรือสื่อสาร

รอยละ ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอรองเรียน 60 ไมมีขอรองเรียน ยังไมมีขอรองเรียน ปงบประมาณ 2565 7.2ก-4 แผนกิจกรรม

กลยุทธ Music Research Community

3. สงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและวิจัย โดยเนนดานปฏิบัติสูสังคมไดจริง และกลับมาศึกษาคนควาวิจัยและวิชาการได

5 จํานวนผลงานวิจัยสรางสรรคทางดนตรีที่เปนประโยชนกับ

สังคมหรือสรางมูลคาเชิงธุรกิจ

ชิ้นงาน 1 1 10 10 (7) สงเสริมใหตีพิมพบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการในระดับที่สูงขึ้น เชน วารสารใน

ฐานขอมูล TCI กลุม 1

ผูชวยคณบดีฝายวิจัย 21 สงเสริมใหอาจารยผลิตผลงานวิจัย/สรางสรรคและเผยแพรในระดับชาติ จํานวนผลงานวิจัยสรางสรรคของ

อาจารยที่เผยแพรระดับชาติ (ป พ.ศ.) 

(ชิ้นงาน)

ผลงาน 4 21 19 11 10 n/a อยูระหวางดําเนินงาน 1 ชิ้นงาน (อ.ภูมิภักดิ)์ ปงบประมาณ 2565 7.1ก-11 แผนวิจัยสรางสรรค

22 สงเสริมใหอาจารยผลิตผลงานวิจัย/สรางสรรคและเผยแพรในระดับ

นานาชาติ

จํานวนผลงานวิจัยสรางสรรคของ

อาจารยที่เผยแพรระดับนานาชาติ ป 

พ.ศ. (ชิ้นงาน)

ผลงาน 9 3 8 2 2 1 1.อ.กิตติธัช สําเภาทอง เผยแพรในงาน International 

Conference New Perspectives in Science Education วันที่ 

17-18 มีนาคม 2565

ปงบประมาณ 2565 7.1ก-12 แผนวิจัยสรางสรรค

23 สงเสริมใหอาจารยประจําตีพิมพบทความวิจัยหรือบทความวิชาการใน

วารสารที่ปรากฏในฐานขอมูล SCOPUS หรือ ISI

จํานวนผลงานเผยแพรในวารสารที่

ปรากฏในฐานขอมูล SCOPUS หรือ ISI

ผลงาน 0 1 1 1 1 n/a 0 ปงบประมาณ 2565 7.3ก-4 แผนวิจัยสรางสรรค

(8) สนับสนุนใหอาจารยขอทุนวิจัยสรางสรรคจาก

แหลงทุนภายนอก

ผูชวยคณบดีฝายวิจัย 24 สนับสนุนใหคณาจารยขอรับทุนสนับสนุน การวิจัยนวัตกรรมและการ

สรางสรรคโดยมีประกาศสนับสนุนทุน ฯ

จํานวนผูรับทุน/ผูสรางสรรคผลงาน 

สอดคลองตามแผนพัฒนาตนเองของ

บุคลากร

คน ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม 5 2 อยูระหวางดําเนินการ 2 คน ไดแก 1.อ.ชัยบรรฑิต พืชผลทรัพย 

2.อ.ดร.นุกูล แดงภูมี

ปงบประมาณ 2565 7.3ก-19.1 แผนวิจัยสรางสรรค

25 จัดสรรเงินกองทุนสนับสนุนการวิจัยฯ ภายในและภายนอก เงินทุนวิจัยเฉลี่ยตออาจารย บาท/คน 0 0 0   130,365.63 

บาท/คน

               120,000.00                   -   0 ปงบประมาณ 2565 7.3ก-19.2 แผนวิจัยสรางสรรค

26 ประชาสัมพันธและติดตามขาวสารจากหนวยงานภายนอกที่เปดรับขอเสนอ

โครงการ (ปงบประมาณ)

จํานวนหนวยงานภายนอกที่สนับสนุน

งบประมาณวิจัย สรางสรรค 

(ปงบประมาณ) (หนวยงาน)

หนวยงาน 4 5 3 2 3 n/a 0 ปงบประมาณ 2565 7.1ข-11 แผนวิจัยสรางสรรค

27 ติดตามโครงการวิจัยที่แลวเสร็จตามระยะเวลา (ปงบประมาณ) (โครงการ) รอยละโครงการวิจัยที่แลวเสร็จไดตาม

ระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 41.67 27.27 41.67 100 50 n/a 0 ปงบประมาณ 2565 7.1ข-12 แผนวิจัยสรางสรรค

28 สรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัย ระดับชาติและนานาชาติ จํานวนเครือขายความรวมมือดานการ

วิจัย

เครือขาย ตชว.ใหม ตชว.ใหม 4 6 6 7 มีสถาบันที่เขารวมเปนเจาภาพงานประชุมระดับชาติดานเสียงและ

ดนตรีแหงมหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งที่ 3 จํานวน 7 สถาบัน ไดแก 

1.คณะดุริยางคศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 2.วิทยาลัยดุริ

ยางคศิลป มหาวิทยาลัยมหิดล 3.วิทยาลัยวิศวกรรมสังคีต สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 4.คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 5.สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 6.วิทยาลัย

ดนตรี มหาวิทยาลัยรังสิต 7.LASALLE College of the Arts 

(Singapore)

ปงบประมาณ 2565 7.1ค-9 แผนวิจัยสรางสรรค

29 เปดรับขอรองเรียนของคูความรวมมือ ผานชองทางออนไลน ไดแก E-Mail 

หรือ Facebook

รอยละของขอรองเรียนของคูความ

รวมมือที่ไดรับการแกไข

เรื่อง ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอรองเรียน 60 ไมมีขอรองเรียน ยังไมมีขอรองเรียน ปงบประมาณ 2565 7.1ค-8 แผนวิจัยสรางสรรค

30 โครงการจัดการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติและแสดงผล

งานสรางสรรค (Silpakorn Conference in Sound  and Music)

จํานวนครั้งที่จัดการประชุมวิชาการ ครั้ง ตชว.ใหม ตชว.ใหม 1 1 1 n/a อยูระหวางดําเนินการจัดโครงการ ในวันที่ 16-17 มิย. 65 ปงบประมาณ 2565 7.1ก-17 แผนวิจัยสรางสรรค

31 มีการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชนและมีการ

รับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน

จํานวนผลงานวิจัยสรางสรรคทาง

ดนตรีที่เปนประโยชนกับสังคมหรือ

สรางมูลคาเชิงธุรกิจ

ผลงาน N/A 4 4 11 10 n/a 0 ปงบประมาณ 2565 7.1ก-13 แผนวิจัยสรางสรรค

32 การจัดการความรู ดานการวิจัย (แผนจัดการความรู) จํานวนผลงานการจัดการความรู ดาน

การวิจัย

ผลงาน ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม 7 5 n/a จัดกิจกรรมการจัดการความรูเรื่อง "เทคนิคการเขียนขอเสนอ

โครงการวิจัย/งานสรางสรรค เพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากหนวยงาน

ภายนอก" เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2565 เวลา 13.00-16.00 น. แต

ยังไมมีผลงาน

ปงบประมาณ 2565 7.1ก-29 แผนวิจัยสรางสรรค

33 คัดเลือกและนําสงผลงานวิจัยหรือสรางสรรคที่มีคุณคาทางวิชาการใหแก

มหาวิทยาลัย

จํานวนผลงานที่ไดรับคัดเลือกและ

นําสงผลงานวิจัยหรือสรางสรรคที่มี

คุณคาทางวิชาการใหแกมหาวิทยาลัย

ผลงาน ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม 3 3 n/a 0 ปงบประมาณ 2565 7.1ก-30 แผนวิจัยสรางสรรค

34 สนับสนุนการเผยแพรงานวิจัย/สรางสรรคของนักศึกษา (นับทุกหลักสูตร) จํานวนผลงานเผยแพรของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีที่ไดรับทุนสนับสนุน

การเผยแพรงานวิจัย/สรางสรรค

ชิ้นงาน ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม 0 5 n/a อยูระหวางดําเนินงาน 14 ชิ้นงาน ปการศึกษา 2564 7.1ก-31 แผนวิจัยสรางสรรค

35 จํานวนผลงานเผยแพรของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตที่ไดรับทุนสนับสนุนการ

เผยแพรงานวิจัย/สรางสรรค

ชิ้นงาน 5 n/a 0 ปการศึกษา 2564 7.1ก-32 แผนวิจัยสรางสรรค

จํานวนผลงานวิจัยสรางสรรคของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เผยแพร 

(ชิ้นงาน)

ชิ้นงาน 30 24 8 20 15 1 นักศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 1 ผลงาน

เผยแพรในวารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย

ปการศึกษา 2564 7.1ก-10 แผนบริหารหลักสูตร

35 เปดรับขอรองเรียนของคูความรวมมือ ผานชองทางออนไลน ไดแก E-Mail 

หรือ Facebook

รอยละขอรองเรียนของ ผูรับบริการที่

ไดรับการแกไข

เรื่อง ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอรองเรียน 60 ไมมีขอรองเรียน ยังไมมีขอรองเรียน ปงบประมาณ 2565 7.2ก-3 แผนวิจัยสรางสรรค

36 จัดอบรมการเขียนขอเสนอโครงการขอรับทุนสนับสนุนวิจัยและสรางสรรค จํานวนผลงานวิจัยสรางสรรคจากการ

เขารวมโครงการขอรับทุนสนับสนุน

วิจัยและสรางสรรค

ชิ้นงาน ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม 1 1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู หัวขอ “เทคนิคการเขียนขอเสนอ

โครงการวิจัย/งานสรางสรรค เพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากหนวยงาน

ภายนอก” เมื่อ 27 มกราคม 2565 จัดโดยคณะดุริยางคศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร

ปงบประมาณ 2565  7.3ก-23 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

37 โครงการสนับสนุนนักวิจัยรุนใหม เพื่อตอยอดการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ รอยละบุคลากรที่เขารวมโครงการ

นักวิจัยรุนใหมของคณะ ไดรับทุนวิจัย

รอยละ ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม 50 4.35 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู หัวขอ “เทคนิคการเขียนขอเสนอ

โครงการวิจัย/งานสรางสรรค เพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากหนวยงาน

ภายนอก” เมื่อ 27 มกราคม 2565 จัดโดยคณะดุริยางคศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร

ปงบประมาณ 2565  7.3ก-21 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล



รอยละความสําเร็จของแผนบริหาร

และพัฒนางานวิจัยสรางสรรค

รอยละ 85 0.00 0 ปงบประมาณ 2565 7.1ข-24 แผนวิจัยสรางสรรค

กลยุทธ Music Design Thinking

4. สงเสริมใหอาจารยและนักศึกษาสูสังคมแหงการคนควาวิจัย สามารถบูรณาการขามศาสตรและการทดลองผลงานดานวิจัยสรางสรรคเพื่อเปนจุดเริ่มตนของนวัตกรรมดานดนตรีที่สามารถใชปฏิบัติไดจริงในอุตสาหกรรม

6 จํานวนผลงานรวมที่จดแจงลิขสิทธิ์ ชิ้นงาน ตชว.

ใหม

ตชว.

ใหม

20 30 (9) สนับสนุนใหยื่นจดแจงลิขสิทธิ์ทั้งสวนบุคคล

คณะฯ และนักศึกษา

ผูชวยคณบดีฝายวิจัย 38 ยื่นจดแจงลิขสิทธิ์ผลงานสรางสรรคดนตรี จํานวนผลงานรวมที่จดแจงลิขสิทธิ์ ชิ้นงาน ตชว.ใหม ตชว.ใหม 20 21 30 n/a อยูระหวางดําเนินงาน 9 ชิ้นงาน (อ.Dan=8 อ.ดําริห=1) ป พ.ศ. 2564 7.1ก-14 แผนวิจัยสรางสรรค

39 เปดรับขอรองเรียนของคูความรวมมือ ผานชองทางออนไลน ไดแก E-Mail 

หรือ Facebook

จํานวนขอรองเรียนการละเมิดลิขสิทธิ์ 

(เรื่อง)

เรื่อง ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอรองเรียน ไมมีขอรองเรียน ไมมีขอรองเรียน 0 ปงบประมาณ 2565 7.4ก-21 แผนวิจัยสรางสรรค

40 เปดรับขอรองเรียนของคูความรวมมือ ผานชองทางออนไลน ไดแก E-Mail 

หรือ Facebook

จํานวนขอรองเรียนการละเมิด

จรรยาบรรณการวิจัยในมนุษย (เรื่อง)

เรื่อง ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอรองเรียน ไมมีขอรองเรียน ไมมีขอรองเรียน 0 ปงบประมาณ 2565 7.4ก-22 แผนวิจัยสรางสรรค

41 จัดกิจกรรมใหความรูเรื่องลิขสิทธิ์ รอยละบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับ

การพัฒนา

รอยละ ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม 80 80 1.โครงการสนับสนุนการดําเนินงานและการประเมินหลักสูตรตาม

เกณฑ  AUN-QA อบรม หัวขอ “สอนเมเจอร อยางไรใหแอ็คทีฟ

เลิรนนิง” เมื่อ 21 มกราคม 2565 จัดโดยคณะดุริยางคศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร

ไมมีการดําเนินงาน

 เนื่องจาก

สถานการณ COVID

7.3ก-17 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ยุทธศาสตรที่ 2 Create Student Value พัฒนานักศึกษาสูการเปนมืออาชีพ เปาประสงค: การพัฒนานักศึกษาสูการเปนมืออาชีพทางดานสายงานดนตรี ทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาทักษะ การวิเคราะหแกไขปญหา ความรับผิดชอบตอตนเอง/สังคม และการทํางานเปนทีม

กลยุทธ Student First

1. เปนองคกรตอยอดความคิดสรางสรรคของนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาเกิดการคิดและประยุกตใชจริง 

7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระในอุตสาหกรรมดนตรีและบันเทิงในระยะเวลา 1 ป *

ปงบประมาณ 2564 ปรับลดเนื่องจากผลกระทบจาก 

COVID-19

รอยละ 90 90 70* 70 (10) พัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 

AUN-QA

รองคณบดี/ผูชวยคณบดีฝาย

วิชาการ

42  กํากับติดตามงานกิจการนักศึกษาสํารวจและรายงานผลสํารวจภาวะการมี

งานทํา

รอยละบัณฑิตตอบแบบสํารวจการมี

งานทํา

รอยละ 0 0 100 97.27 80 96 กําลังดําเนินการ ปการศึกษา 2564 7.1ก-1.1 แผนบริหารหลักสูตร

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงาน

ทําหรือประกอบอาชีพอิสระใน

อุตสาหกรรมดนตรีและบันเทิงใน

ระยะเวลา 1 ป *ปงบประมาณ 2564

 ปรับลดเนื่องจากผลกระทบจาก 

COVID-19

รอยละ 90 91.01 86.49 63.41 70 61 กําลังดําเนินการ ปการศึกษา 2564 7.1ก-1 แผนบริหารหลักสูตร

43 กํากับติดตามการดําเนินงานหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานและ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

รอยละหลักสูตรที่ไดรับการปรับปรุง

ตามเกณฑมาตรฐานและรอบเวลา

รอยละ 100 100 100 100 100 100 มีจํานวนหลักสูตรที่ไดรับการปรับหลักสูตรตามรอบเวลา จํานวน 3 

หลักสูตร ไดแก

1. หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

เพิ่มจากแผนเดิม

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

3. หลักสูตรดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคีตวิจัยและ

พัฒนา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)

ปการศึกษา 2564 7.1ข-2 แผนบริหารหลักสูตร

จํานวนหลักสูตรที่ผานเกณฑมาตรฐาน

 AUN-QA (หลักสูตร)

หลักสูตร N/A N/A 2 4 4 6 1. หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการแสดงดนตรี 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)   

2. หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีแจส (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564)   

3. หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีเชิงพาณิชย  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)   

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดนตรีและบันเทิง  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  

5. หลักสูตรดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคีตวิจัยและ

พัฒนา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

6. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคีตวิจัยและพัฒนา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)

ปการศึกษา 2564 7.1ข-3.1 แผนบริหารหลักสูตร

รอยละหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

รอยละ 100 100 100 100 100 100 หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาการแสดงดนตร,ี 

สาขาวิชาดนตรีแจส, และสาขาวิชาดนตรีเชิงพาณิชย) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาธุรกิจดนตรีและบันเทิง) 

หลักสูตรดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาสังคีตวิจัยและ

พัฒนา) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชาสังคีตวิจัยและ

พัฒนา)

ปการศึกษา 2564 7.4ก-20 แผนบริหารหลักสูตร

รอยละของหลักสูตรที่มีคะแนน

ประเมิน หมวด 3 Teaching and 

Learning Approach เทากับ 3 

คะแนน

รอยละ ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม 60 n/a 0 ปการศึกษา 2564 7.1ข-1.1 แผนบริหารหลักสูตร

44 วิจัยหลักสูตรใหม

1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดนตรีและบันเทิง 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565)

2. หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดนตรีและบันเทิง 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565)

จํานวนหลักสูตรใหม หลักสูตร ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม 2 เลื่อนเปนปตอไป 0 ปการศึกษา 2564 7.1ข-2.1 แผนบริหารหลักสูตร

45 โครงการ/กิจกรรมการสรางความรูความเขาใจตามแนวทาง 

Outcome-based Education (OBE)

จํานวนโครงการ/กิจกรรมการสราง

ความรูความเขาใจตามแนวทาง 

Outcome-based Education (OBE)

โครงการ/

กิจกรรม

ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม 1 1 1 การนําแนวคิด Active Learning ไปใชในรายวิชาปฏิบัติ วันที่ 21 

มกราคม 2565

ปการศึกษา 2564 7.1ข-19 แผนบริหารหลักสูตร

46 การฝกอบรมหลักสูตร AUN-QA (หลักสูตรที่จัดอบรมเปนเวลาไมต่ํากวา 1 

วันหรือกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหลักสูตรที่ไดรับ AUN-QA Certificate

จํานวนโครงการ/กิจกรรมการ

ฝกอบรมหลักสูตร AUN-QA

โครงการ/

กิจกรรม

ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม 1 1 1 “AUN-QA Implementation and Gap Analysis” Version 4.0 

วันที่ 3-4 พฤศจิกายน 2564

ปการศึกษา 2564 7.1ข-20 แผนบริหารหลักสูตร

47 จัดทําหลักสูตรที่เปดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยสําหรับบุคคลทั่วไป

ระบบเครดิตแบงค

จํานวนผูสมัครเรียนระบบเครดิตแบงค คน ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม 12 20 15 ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2564

661101 MUSIC THEORY I จํานวน 12 คน

ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2564

665 109-162 MUSIC AND ENTERTAINMENT BUSINESS 

MARKETING I จํานวน 3 คน

ปการศึกษา 2564 7.1ข-21 แผนบริหารหลักสูตร



48 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา   

1. ภาษาอังกฤษ

2. ทฤษฎี

3. โสตทักษะ

รอยละของนักศึกษาที่มีผลคะแนนดี

ขึ้นจากการเขารวมโครงการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา

รอยละ ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม 10.21 15 10 สาขาวิชาการแสดงดนตรี  คะแนนผลตางที่เพิ่มขึ้นรอยละ 8.85 

สาขาวิชาดนตรีแจส รอยละ 10.64  สาขาวิชาดนตรีเชิงพาณิชย 

รอยละ 15.33   สาขาวิชาธุรกิจดนตรีและบันเทิง รอยละ 6.02  

เฉลี่ยรอยละของคะแนนที่เพิ่มขึ้น 4 สาขา = 10.21

ปการศึกษา 2564 7.1ข-13.1 แผนบริหารหลักสูตร

49 กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

1. คอรสเรียนภาษาอังกฤษออนไลนจาก Skill Lane

2. ซีดีพัฒนาภาษาอังกฤษในหองสมุดดนตรี

3. โครงการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา หลักสูตรเรงรัด (Intensive 

Courses) 

4. โปรแกรม Speexx

5. Workshop Masterclass และวิทยากรพิเศษ

จํานวนโครงการ/กิจกรรม/แหลง

เรียนรูที่สนับสนุนการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษนอกหลักสูตรใหกับ

นักศึกษาปการศึกษา

แหลง/

โครงการ/

กิจกรรม

ตชว.ใหม 4 5 4 5 5 1. Intensive Course, English Corner, English Clinic

2. โปรแกรม Speexx  

3. English for the New Generation Season 2

4. Level up your English skills in the digital era 

5.  คอรสเรียน Grammar for TOEIC

ปการศึกษา 2564 7.1ข-13 แผนบริหารหลักสูตร

รอยละนักศึกษาปริญญาตรี ชั้นปที่ 1

 -2  ที่สอบผานเกณฑการทดสอบ

ความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ

 (ระดับ B2)

รอยละ ยังไมบังคับใช 1.85 9.93 9.15 9 n/a กําลังดําเนินการ ปการศึกษา 2564 7.1ก-7 แผนบริหารหลักสูตร

50 จัดทําแผนกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน รอยละความสําเร็จของแผนกิจกรรม

เสริมการเรียนการสอน

รอยละ 100 100 100 100 80 n/a 0 ปการศึกษา 2564 7.1ข-22 แผนบริหารหลักสูตร

51 จัดโครงการพัฒนาความรูทางวิชาการและวิชาชีพโดยการใหบุคลากรเขา

รวมการอบรมและสัมมนาตาง ๆ โดยมีกิจกรรมดังนี้

1. สนับสนุนใหอาจารยเขารับการอบรมเปนผูประเมิน AUN-QA จํานวน 2

 คน 

2. สนับสนุนใหอาจารยเขารับการอบรมเปนผูประเมินตามเกณฑ TQA หรือ

 EdPex จํานวน 1 คน

3. สนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสนับสนุนใหบุคลากรสาย

สนับสนุนเขารับการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ

4. สนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการ

ใชงาน MS Office (Word, Excel, PDF)

5. สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมการอบรมและสัมมนาตาง ๆ พัฒนาความรู

ทางวิชาการและวิชาชีพ

รอยละบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับ

การพัฒนา

รอยละ ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม 100 80 80 1.โครงการสนับสนุนการดําเนินงานและการประเมินหลักสูตรตาม

เกณฑ  AUN-QA อบรม หัวขอ “สอนเมเจอร อยางไรใหแอ็คทีฟ

เลิรนนิง” เมื่อ 21 มกราคม 2565 จัดโดยคณะดุริยางคศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร

ปงบประมาณ 2565 7.3ก-17 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่ผาน

การอบรมเปนผูประเมิน AUN-QA 

(คน)

คน ตชว.ใหม ตชว.ใหม 3 2 2 n/a อยูระหวางดําเนินการ ปงบประมาณ 2565 7.3ก-18 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

52 Open house และแนะแนวการศึกษา ความพึงพอใจของผูเขารวมงาน คะแนนเต็ม

 5

ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม 4.49 4 n/a 0 ปการศึกษา 2564 7.2ก-5.1 แผนกิจกรรม

จํานวนผูเขารวมงานที่ลงทะเบียน/ผู

เขาฟง

คน ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม 2800 91 n/a 0 ปการศึกษา 2564 7.2ก-5.2 แผนกิจกรรม

ความพึงพอใจของนักเรียนที่ไดรับ

คําแนะนําการเตรียมตัวเขาศึกษาตอ

ในกิจกรรม Open House (คะแนน)

คะแนนเต็ม

 5

ตชว.ใหม 4.77 4.9 4.92 4.5 n/a 0 ปการศึกษา 2564 7.2ก-5 แผนกิจกรรม

(11) เตรียมความพรอมเรื่องการประกอบอาชีพโดย

รวมกับชมรมศิษยเกา

รองคณบดี/ผูชวยคณบดีฝาย

วิชาการ

53 การเตรียมความพรอมเรื่องการประกอบอาชีพโดยการรวมมือกับสมาคม

นักศึกษาเกา

จํานวนบริษัทที่เขารวมการจัดกิจกรรม

 job fair หรือเขารวมในการจัด

การศึกษา

หนวยงาน ตชว.ใหม 5 8 27 5 n/a ปจฉิมนิเทศ เชิญผูประกอบการ/ศิษยเกา อยางนอย 5 หนวยงาน 

จัดชวงพ.ค. 65

ปการศึกษา 2564 7.1ก-9 แผนพัฒนานักศึกษา

รอยละของขอรองเรียนจากนักศึกษา

เรื่องสถานฝกประสบการณที่ไดรับ

การแกไข

เรื่อง ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอรองเรียน 60 n/a ยังไมมีขอรองเรียน ปการศึกษา 2564 7.1ค-6 แผนบริหารหลักสูตร

สถานประกอบการที่สนับสนุนให

นักศึกษาฝกประสบการณ (แหง)

แหง 27 29 24 27 24 11 1.บริษัท สยามนิสสัน บีเคเค จํากัด 2.บริษัท ดุสิตา แลนด จํากัด 3.

บริษัท ไทย บรอดคาสติ้ง จํากัด

4.บริษัท สะสม จํากัด 5.บริษัท ที เอส นิวส มีเดีย จํากัด 6.บริษัท 

วอท เดอะ ดัก จํากัด 7. บริษัท ไอเมซเมกเกอร จํากัด 8.บริษัท ที 

เอส นิวส มีเดีย จํากัด 9.บริษัท เกรทดรีม ดิจิตอล เวลธ ครีเอชั่น 

จํากัด 10.บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จํากัด (มหาชน) 11.บริษัท 

แอปปเซอรเวชั่น จํากัด (Hungry Hub)

รอขอมูลของนักศึกษา ป 3 เพิ่มเติม

ปการศึกษา 2564 7.1ค-7 แผนบริหารหลักสูตร

รอยละของขอรองเรียนของคูความ

รวมมือที่ไดรับการแกไข

เรื่อง ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอรองเรียน 60 ไมมีขอรองเรียน ยังไมมีขอรองเรียน ปการศึกษา 2564 7.1ค-8 แผนบริหารหลักสูตร

รอยละศิษยเกาที่เขามาศึกษาตอใน

ระดับบัณฑิตศึกษา

รอยละ 33.33 30.43 35 40.74 35 39 จากนักศึกษาทั้งหมด 13 คน ศิษยเกา 5 คน รอยละ 33.33 (ป.โท) 

และ จากนักศึกษาทั้งหมด 5 คน ศิษยเกา 2 คน รอยละ 40.00 (ป.

เอก) / นักศึกษาระดับบัณฑิตทั้งหมด 18 คน ศิษยเกา 7 คน รอยละ

 38.88

ปการศึกษา 2564 7.2ก-8 แผนบริหารหลักสูตร

54 สนับสนุนการแสดงคอนเสิรตและผลงานทางศิลปวัฒนธรรม งาน

สรางสรรคและนวัตกรรมในระดับชาติ/นานาชาติ  และสนับสนุน

คาลงทะเบียนการนําเสนอผลงาน

จํานวนผลงานในการแสดงคอนเสิรต

และผลงานทาง ศิลปวัฒนธรรมงาน

สรางสรรคและนวัตกรรมของนักศึกษา

ในระดับชาต/ิสถาบัน  (ชิ้นงาน)

ผลงาน 8 16 5 133 125 83 ป.ตรี 83 ผลงาน

1. การแสดงดนตรี 20 ผลงาน(กลุมวิชาการแสดงดนตรี 17 ผลงาน 

กลุมวิชากลวิธีการสอน  1 ผลงาน กลุมวิชาการประพันธเพลงและ

เทคโนโลยีดนตรี 2 ผลงาน )

 2. ดนตรีแจส จํานวน 16 ผลงาน 3.ดนตรีเชิงพาณิชย จํานวน 23 

ผลงาน 4. ธุรกิจดนตรีและบันเทิง จํานวน 24 ผลงาน เพิ่มภาคตน 

64 + ป.โท +ป.เอก

ปการศึกษา 2564 7.1ก-15 แผนบริหารหลักสูตร

จํานวนผลงานในการแสดงคอนเสิรต

และผลงานทาง ศิลปวัฒนธรรมงาน

สรางสรรคและนวัตกรรมของนักศึกษา

ในระดับนานาชาติ  (ชิ้นงาน)

ผลงาน 3 8 7 0 5 n/a โครงการ Thailand International Jazz Conference 2022 

ระหวางวันที่  25 - 30 เมษายน 2565 

https://www.music.mahidol.ac.th/tijc/

ปการศึกษา 2564 7.1ก-16 แผนบริหารหลักสูตร



จํานวนรางวัลที่นักศึกษาหรือบัณฑิต

ไดรับในดานที่เกี่ยวของกับพันธกิจ

ของคณะ ในระดับสถาบัน ระดับชาติ

หรือนานาชาติ (รางวัล)

รางวัล 7 15 14 0 12 3 1. รางวัลโดย นางสาวกนกนภา จันทรศิริ สาขาการแสดงดนตรี 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง ในการประกวดแตงเพลง 

โครงการXIV International Competition FRANCISCO 

ESCUDERO จัดโดย HAUSPOZ 

2. ทุนศิลปพีระศรี 

3. อ.แมน newzealand school of music

ปการศึกษา 2564 7.1ก-8 แผนบริหารหลักสูตร

55 ดุริยางควิชาการ: สรางสรรคดนตรีวิถีศิลปากร (Muzika Academy: 

Silpakorn Music Creation’s Way) Season II

จํานวนผลงานการแสดงของนักศึกษา 

โครงการดุริยางควิชาการ: สรางสรรค

ดนตรีวิถีศิลปากร (Muzika 

Academy: Silpakorn Music 

Creation’s Way) Season II

ชิ้นงาน ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม N/A 10 10 จัดงานวันที่ 2 - 3 เมษายน 2565 ปการศึกษา 2564 7.1ก-27 แผนบริหารหลักสูตร

จํานวนผลงานวิชาการของนักศึกษา 

โครงการดุริยางควิชาการ: สรางสรรค

ดนตรีวิถีศิลปากร (Muzika 

Academy: Silpakorn Music 

Creation’s Way) Season II

ชิ้นงาน ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม N/A 10 10 จัดงานวันที่ 2 - 3 เมษายน 2565 ปการศึกษา 2564 7.1ก-28 แผนบริหารหลักสูตร

(13) โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพื่อพัฒนาองค

ความรูและประสบการณกับสถาบันชั้นนําใน

ตางประเทศ

รองคณบดีฝายวิชาการ / 

รองคณบดีฝายบริการวิชาการฯ

56 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพื่อพัฒนาองคความรูและประสบการณกับ

สถาบันชั้นนําในตางประเทศ

จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน 

(Outbound) (1 สัปดาหขึ้นไป) (คน)

คน 20 9 16 ยกเลิก

ดําเนินการ

เนื่องจาก 

COVID

ยกเลิกดําเนินการ

เนื่องจาก COVID

ยกเลิก

ดําเนินการ

เนื่องจาก COVID

0 ปการศึกษา 2564 7.1ก-6 แผนกิจกรรม

(14) โครงการจัดทําขอตกลง/ความรวมมือทาง

วิชาการ (MOU) กับสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับ

การจัดอันดับใน QS Ranking

รองคณบดีฝายวิชาการ / 

รองคณบดีฝายบริการวิชาการฯ

57 โครงการจัดทําขอตกลง/ความรวมมือทางวิชาการ (MOU) กับ

สถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการจัดอันดับใน QS Ranking

จํานวนขอตกลง/ความรวมมือทาง

วิชาการ (MOU) กับ

สถาบันอุดมศึกษาที่ตางประเทศ (แหง)

แหง 4 4 4 3 5 3 Active MoU ยังไมมีหนวยงานไหนอยูใน QS Ranking ปการศึกษา 2564 7.1ค-5 แผนกิจกรรม

58 โครงการจัดทําขอตกลง/ความรวมมือทางวิชาการ (MOU) กับ

สถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการจัดอันดับใน QS Ranking

จํานวนอาจารยที่ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู คน ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม 7 5 n/a 0 ปงบประมาณ 2565 7.1ค-5.1 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

(15) หาทุนการศึกษาจากภายนอก คณบดี ทีมผูบริหาร 59 ผูบริหารประสานผูสนับสนุนทุนการศึกษาจากแหลงทุนตางๆ รวมถึงศิษย

เกาผานกิจกรรมคณะฯ เชน งานวันสถาปนาคณะดุริยางคศาสตร งาน

ผูบริหารพบศิษยเกา เปนตน

จํานวนหนวยงานภายนอกที่สนับสนุน

ทุนการศึกษา (หนวยงาน)

หนวยงาน ตชว.ใหม 2 8 5 5 5 ทุนไอคอนสยาม ทุนศุภจี ทุนสยามพิวรรธิ์ ทุนบุญรอด ทุนดุสิต ปงบประมาณ 2565 7.1ค-3 แผนพัฒนานักศึกษา

(16) จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 60 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพนักศึกษา รอยละความสําเร็จของแผนพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา

รอยละ ตชว.ใหม 73.68 100 100 80 60 มีโครงการที่ตองจัด 5 โครงการ จัดไปแลว 3 โครงการ ปงบประมาณ 2565 7.1ก-34 แผนพัฒนานักศึกษา

61 กําหนดชองทางรับเรื่องรองเรียนหลายชองทาง ไดแก กลองรับเรื่อง

รองเรียน จดหมาย อีเมล ตัวบุคคล ถึงคณบดี/ผูชวยกิจการนักศึกษาและ

เจาหนาที่กิจการนักศึกษา เมื่อไดรับขอรองเรียน จึงดําเนินการตามระบบ

การจัดการขอรองเรียน

รอยละขอรองเรียนของ ผูรับบริการที่

ไดรับการแกไข

รอยละ ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอรองเรียน 60 ไมมีขอรองเรียน ยังไมมีขอรองเรียน ปงบประมาณ 2565 7.2ก-3 แผนพัฒนานักศึกษา

8 คุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF คะแนน

เต็ม 5

4.59 4.59 4.5 4.5 62  กํากับติดตามงานกิจการนักศึกษาสํารวจและรายงานผลสํารวจคุณภาพ

บัณฑิต

คุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีตาม

กรอบ TQF

คะแนนเต็ม

 5

4.57 4.35 4.32 4.53 4.5 n/a กําลังดําเนินการ ปการศึกษา 2564 7.1ก-2 แผนบริหารหลักสูตร

9 คุณภาพบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาตามกรอบ TQF คะแนน

เต็ม 5

4.59 4.59 4.5 4.5 คุณภาพบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา

ตามกรอบ TQF

คะแนนเต็ม

 5

4.61 4.62 4.53 4.74 4.5 n/a กําลังดําเนินการ ปการศึกษา 2564 7.1ก-3 แผนบริหารหลักสูตร

10 คุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีตามอัตลักษณคณะฯ คะแนน

เต็ม 5

4.59 4.59 4.5 4.5 คุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี

ตามอัตลักษณคณะฯ

คะแนนเต็ม

 5

ตชว.ใหม 3.96 4.38 4.33 4.5 n/a กําลังดําเนินการ ปการศึกษา 2564 7.1ก-4 แผนบริหารหลักสูตร

11 คุณภาพบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาตามอัตลักษณคณะฯ คะแนน

เต็ม 5

4.59 4.59 4.5 4.5 คุณภาพบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา

ตามอัตลักษณคณะฯ

คะแนนเต็ม

 5

ตชว.ใหม 4.79 4.5 4.63 4.5 n/a กําลังดําเนินการ ปการศึกษา 2564 7.1ก-5 แผนบริหารหลักสูตร

12 จํานวนนักศึกษาและบัณฑิตที่ไดรับรางวัลในอุตสาหกรรม

ดนตรีและบันเทิง (รายการ The Voice Thailand) ม.

ศิลปากร/ม.มหิดล/ม.รังสิต/สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา

คน ตชว.

ใหม

ตชว.

ใหม

3 4 (17) สงเสริม/สนับสนุนใหนักศึกษาเขาสูรายการ

แขงขันทางดนตรี

รองคณบดีฝายบริการวิชาการฯ

 / ผูชวยคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา

63 มีการติดตามและจัดทําฐานขอมูลนักศึกษาและบัณฑิตที่ไดรับรางวัลใน

อุตสาหกรรมดนตรีและบันเทิง เปรียบเทียบกับคูเทียบ 3 แหง คือ 

1) วิทยาลัยดุริยางคศิลป มหาวิทยาลัยมหิดล 

2) วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยรังสิต และ 

3) สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา

สัดสวนของนักศึกษาและบัณฑิตที่

ไดรับรางวัลในอุตสาหกรรมดนตรีและ

บันเทิง ม.ศิลปากร/ม.มหิดล/ม.รังสิต/

สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา

คน ตชว.ใหม ตชว.ใหม 2/1/2/0 2/1/2/0

(ผลปงบ 63)

3 1 1 รางวัลโดย นางสาวกนกนภา จันทรศิริ สาขาการแสดงดนตรี 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง ในการประกวดแตงเพลง 

โครงการXIV International Competition FRANCISCO 

ESCUDERO จัดโดย HAUSPOZ

ปงบประมาณ 2565 7.1ก-25 แผนพัฒนานักศึกษา

กลยุทธ Student First

2. มีกระบวนการสื่อสารภายในที่เขาถึงนักศึกษาและผูปกครองในการสรางความเขาใจและทิศทางการขับเคลื่อนในดานตาง ๆ อีกทั้งยังเปนชองทางในการรับรูและเขาถึงปญหาของนักศึกษา เพื่อทําการแกไข พัฒนานักศึกษาตอไป

13 จํานวนนักศึกษา ศิษยเกา บุคลากร ที่มียอดผูติดตามมากกวา 

1 แสนคน  (FB, IG, YT,TikTok)

คน ตชว.

ใหม

ตชว.

ใหม

16 18 (19) สงเสริม/สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวม

กิจกรรมที่เผยแพรตอสาธารณะ เพื่อเพิ่มยอด

ผูติดตามทางสื่อโซเชียล

รองคณบดีฝายบริการวิชาการฯ

 / ผูชวยคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา

64 1) สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมประกวดเวทีระดับชาติ

2) สนับสนุนใหนักศึกษาใชสื่อออนไลนอยางสรางสรรค

3) มีทุนการศึกษาใหนักศึกษาที่สรางชื่อเสียง

4) มีกิจกรรมใหนักศึกษามีสวนรวมในการสราง Content ที่ประชาสัมพันธ

คณะฯ เชน การทําเพลงรวมกันระหวางอาจารยและศิษยเกา

5) จัดอบรมการสรางคอนเทนทในสื่อออนไลน

 (กิจกรรม MEB)  หรือการจัดอบรมการใชอุปกรณและSoftware ในการ

สรางคอนเทนท

จํานวนนักศึกษา ศิษยเกา บุคลากร ที่

มียอดผูติดตามมากกวา 1 แสนคน  

(FB, IG, YT,TikTok)

คน ตชว.ใหม ตชว.ใหม 14 คน 17 18 17 0 ปงบประมาณ 2565 7.1ก-26 แผนกิจกรรม

ยุทธศาสตรที่ 3 Co-Creation Work Flow องคกรคุณภาพ เปาประสงค: องคกรที่มีการบริหารงานโดยใชทรัพยากรที่มีใหเกิดคุณคาสูงสุดตอการทํางาน โดยใชศูนยกลางในเรื่องคุณภาพของนักศึกษาและความพึงพอใจตอผูรับบริการ

กลยุทธ 3S 

1. Smileจิตบริการ 

2. Service ขอมูลมีความถูกตอง ครบถวนและพัฒนาการใหบริการในทุกรูปแบบตามพฤติกรรมที่ปรับเปลี่ยน 

3. Solution การบริการที่เปนมิตรที่มีความรวดเร็ว ถูกตองครบถวนผานชองทางที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความตองการดานตาง ๆ ของนักศึกษา/ บุคลากร

14 รายไดที่เพิ่มขึ้นจากคาธรรมเนียมการศึกษา ลานบาท 1 1 1 1.5 (20) ประชาสัมพันธหลักสูตรและคณะใหเปนที่

รูจักมากขึ้น

คณบดี ทีมผูบริหาร 65 ประชาสัมพันธหลักสูตรผานทางงาน Open House ของมหาวิทยาลัยและ

คณะ เผยแพรวิดีโอแนะนําหลักสูตร รวมถึงเผยแพรผานสื่อออนไลน เชน 

Facebook Live

จํานวนนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี 

(คน)

คน 124 103 139 159 185 167 ปการศึกษา 2564 มีจํานวนนักศึกษา 167 คน ปการศึกษา 2564 7.1ข-4 แผนบริหารหลักสูตร

(21) จัดโครงการ Rebranding เพื่อพลิกโฉมคณะ

ใหตรงกับความตองการของลูกคาและ

อุตสาหกรรมในอนาคต

คณบดี ทีมผูบริหาร จํานวนนักศึกษาใหมระดับ

บัณฑิตศึกษา (คน)

คน 24 22 28 22 25 24 นักศึกษาใหมระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 24 คน (นักศึกษาระดับ

ปริญญาโท 17 คน และนักศึกษาระดับปริญญาเอก 7 คน)

ปการศึกษา 2564 7.1ข-5 แผนบริหารหลักสูตร

(22) ปรับปรุงหลักสูตรใหตอบสนองความตองการ

ของลูกคาและอุตสาหกรรมดนตรีและบันเทิง

คณบดี รองคณบดีฝายวิชาการ

 ประธานหลักสูตร

สัดสวนรอยละของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ป 1 คณะดนตรีเทียบกับคู

เทียบ ม.ศิลปากร/ม.มหิดล/ม.รังสิต/

สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา

คน 122/123/

66/31

102/115/

108/64

139/131/

68/38

159/163/ 

90/30

35 n/a รอรายงานรอบ 12 เดือน ปการศึกษา 2564 7.5ก-19 แผนบริหารหลักสูตร



รอยละนักศึกษาระดับปริญญาตรีแรก

เขาเทียบกับแผนรับ

รอยละ 82.67 76.3 89.68 99.38 90 87.89 ดศบ.แผนรับ ปการศึกษา 2564 จํานวน 110 คน 

(ที่มา: มคอ.2) 

มีนักศึกษาแรกเขา ปการศึกษา 2564 จํานวน 83 คน 

(ที่มา: reg) 

ศศบ.แผนรับ ปการศึกษา 2564 จํานวน 80 คน 

(ที่มา: มคอ.2) 

มีนักศึกษาแรกเขา ปการศึกษา 2564 จํานวน 84 คน 

(ที่มา: reg) 

วิธีคิด (167*100)/190 = รอยละ 87.89

ปการศึกษา 2564 7.5ก-20 แผนบริหารหลักสูตร

รอยละนักศึกษาระดับปริญญาโทแรก

เขาเทียบกับแผนรับ

รอยละ 68.57 73.33 66.67 38.18 50 30.9 แผนรับ ปการศึกษา 2564 จํานวน 55 คน 

(ที่มา: มคอ.2) 

มีนักศึกษาแรกเขา ปการศึกษา 2564 จํานวน 17 คน 

(ที่มา: reg) 

วิธีคิด (17*100)/55 = รอยละ 30.90

ปการศึกษา 2564 7.5ก-21 แผนบริหารหลักสูตร

รอยละนักศึกษาระดับปริญญาเอกแรก

เขาเทียบกับแผนรับ

รอยละ N/A ยังไมเปดรับ

นักศึกษา

80 70 70 70 แผนรับ ปการศึกษา 2564 จํานวน 10 คน 

(ที่มา: มคอ.2) 

มีนักศึกษาแรกเขา ปการศึกษา 2564 จํานวน 7 คน 

(ที่มา: reg) 

วิธีคิด (7*100)/10 = รอยละ 70

ปการศึกษา 2564 7.5ก-22 แผนบริหารหลักสูตร

15 ความพึงพอใจของนักศึกษา คะแนน

เต็ม 5

3.5 3.5 3.55 3.6 (23) พัฒนานวัตกรรมดานกระบวนการและการ

ใหบริการโดยใหความสําคัญกับคุณภาพการ

บริการและคุณคาที่สงมอบใหผูมีสวนไดสวน

เสีย

คณบดี ทีมผูบริหาร 66 พัฒนาระบบและกลไกการติดตามผลประเมินการเรียนการสอนของ

นักศึกษาและการนําผลมาปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ

จัดการเรียนการสอน

คะแนนเต็ม

 5

N/A N/A 3.93 3.69 3.60 3.8 0.00 ปการศึกษา 2564 7.2ก-1 แผนบริหารหลักสูตร

จํานวนนักศึกษาที่ไมพึงพอใจ คน ตชว.ใหม ตชว.ใหม 143 189 80 79 0 ปการศึกษา 2564 7.2ก-2 แผนบริหารหลักสูตร

รอยละขอรองเรียนของนักศึกษาที่

ไดรับการแกไข

รอยละ ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอรองเรียน 60 n/a ยังไมมีขอรองเรียน ปการศึกษา 2564 7.1ข-14 แผนบริหารหลักสูตร

67 ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาในเรื่องอัตราการคงอยูและสําเร็จการศึกษา อัตราการคงอยูของจํานวนนักศึกษา 

ป.ตรี/ป.บัณฑิต (กราฟ)

รอยละ 80.16/

68.97

84.26/

73.91

85.6/

90

88.41/

92.85

88/

90

n/a 0 ปการศึกษา 2564 7.1ข-16 แผนบริหารหลักสูตร

รอยละนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตาม

เวลาของหลักสูตร ระดับปริญญาตรี/

บัณฑิตศึกษา

รอยละ 46.56/

37.84

46.43/

37.5

47.8/

18.18

66.66/

40.00

55/

40

n/a รอนักศึกษาจบการศึกษา ปการศึกษา 2564 7.1ข-15.1 แผนบริหารหลักสูตร

ระยะเวลาการสําเร็จการศึกษาเฉลี่ย

ของนักศึกษาระดับปริญญาโท

รอยละ 2.57 2.79 2.28 2.9 2.5 3 นักศึกษารุนปการศึกษา 2560 

สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรกําหนด 2 ป จํานวน 4 คน + สําเร็จ

การศึกษาเกินระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 3 ป จํานวน 12 คน + 4

 ป จํานวน 1 คน + คนสุดทายที่สําเร็จการศึกษา 5 ป จํานวน 1 คน

 สูตรการคํานวณ ดังนี้

8+36+4+5/18 คน

53/18 = 2.94 ป

ปการศึกษา 2564 7.1ข-15.2 แผนบริหารหลักสูตร

16 ไดรับการรับรองมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อ

การดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)

0 เขารวม

โครงการ

นํารอง

ผาน

ประเมิน

ผาน

ประเมิน

ผาน

ประเมิน

(24) จัดทําแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณบดี 68 จัดทําแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รอยละความสําเร็จของแผนบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รอยละ ตชว.ใหม 93.75 93.75 93.33 90 93 ทั้งหมด 15 ตัวชี้วัด บรรลุ 14 ไมบรรลุ 1 คิดเปนรอยละ 93.33 

ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุ ไดแก การบรรจุบุคลากรสายวิชาการ วุฒิปริญญา

เอก 1 คน

ปงบประมาณ 2565  7.3ก-24 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

รอยละขอรองเรียนของ ผูรับบริการที่

ไดรับการแกไข

รอยละ ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอรองเรียน 60 ไมมีขอรองเรียน ยังไมมีขอรองเรียน ปงบประมาณ 2565 7.2ก-3 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

จํานวนขอรองเรียนดานจริยธรรมของ

ผูนําและทีมบริหาร  (เรื่อง)

เรื่อง ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอรองเรียน ไมมีขอรองเรียน ไมมีขอรองเรียน ยังไมมีขอรองเรียน ปงบประมาณ 2565 7.4ก-24 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

จํานวนขอรองเรียนดานจริยธรรมของ

บุคลากรสายวิชาการ  (เรื่อง)

เรื่อง ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอรองเรียน ไมมีขอรองเรียน ไมมีขอรองเรียน ยังไมมีขอรองเรียน ปงบประมาณ 2565 7.4ก-25 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

จํานวนขอรองเรียนดานจริยธรรมของ

บุคลากรสายสนับสนุน  (เรื่อง)

เรื่อง ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

0 ไมมีขอรองเรียน ไมมีขอรองเรียน ยังไมมีขอรองเรียน ปงบประมาณ 2565 7.4ก-26 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ผลประเมินจริยธรรมของคกก .ที่มี

หนาที่กํากับดูแล (คะแนน)

คะแนนเต็ม 5 ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม 0 4.70 n/a 0 ปงบประมาณ 2565 7.4ก-27 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ความเชื่อมั่นในการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล  (คะแนน)

คะแนนเต็ม 5 4.43 4.71 4.86 4.04 4.75 n/a 0 ปงบประมาณ 2565 7.4ก-28 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ความพึงพอใจดานการมอบหมายงาน 

และการกระจายอํานาจ การ

บริหารงานของบุคลากร (คะแนน)

คะแนนเต็ม 5 3.71 4 4.29 0 4.00 4 0 ปงบประมาณ 2565 7.4ก-28.1 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัล

ระดับชาติ (คน)

คน 2 5 2 0 2 1 บุคลากรที่ไดรับรางวัลระดับชาติ จํานวน 1 คน ปงบประมาณ 2565 7.3ก-5 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

รอยละบุคลากรที่ไดรับเชิญเปน

วิทยากรภายนอก/อาจารยพิเศษ/

peer review

รอยละ 65.52 41.38 51.72 53.33 20.00 63.33 บุคลากรที่ไดรับเชิญเปนวิทยากรภายนอก/อาจารยพิเศษ/peer 

review จํานวน 19 คน

ปงบประมาณ 2565 7.3ก-6 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

รอยละบุคลากรสายวิชาการที่มี

คุณวุฒิระดับปริญญาเอก (ม.

ศิลปากร/ม.มหิดล/ม.รังสิต/สถาบัน

ดนตรีกัลยาณิวัฒนา)

รอยละ ตชว.ใหม ตชว.ใหม 31.25/25.97/

28/58.33

33.33 35 33.33 บุคลากรสายวิชาการที่มีตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 13 คน ปงบประมาณ 2565 7.3ก-7 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

รอยละบุคลากรสายวิชาการที่มี

ตําแหนงทางวิชาการ (ม.ศิลปากร/ม.

มหิดล/ม.รังสิต/สถาบันดนตรีกัลยาณิ

วัฒนา)

รอยละ ตชว.ใหม ตชว.ใหม 37.50/5.19/

36/16.67

43.33 43 43.33 บุคลากรสายวิชาการที่มีตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 13 คน ปงบประมาณ 2565 7.3ก-7.1 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ความพึงพอใจของบุคลากร (กราฟ) คะแนนเต็ม 5 0 0 กราฟ N/A 4 กราฟ 0 ปงบประมาณ 2565 7.3ก-14 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ผลคะแนนความผูกพันของบุคลากร

ตอคณะ (NPS) (กราฟ)

คะแนน ตชว.ใหม ตชว.ใหม กราฟ N/A N/A กราฟ 0 ปงบประมาณ 2565 7.3ก-15 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล



จํานวนอุบัติเหตุที่เกิดระหวาง

ปฏิบัติงานในที่ทํางาน (ครั้ง)

ครั้ง 0 0 0 0 0 n/a ไมมีอุบัติเหตุที่เกิดระหวางปฏิบัติงานในที่ทํางาน ปงบประมาณ 2565 7.3ก-8 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอม และ

บรรยากาศทั่วไป (คะแนน)

คะแนนเต็ม 5 4.29 4.71 3.82 3.86 4 3.45 0 ปงบประมาณ 2565 7.3ก-9 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ความพึงพอใจตออุปกรณ เครื่องมือ 

ในการปฏิบัติงาน (คะแนน)

คะแนนเต็ม 5 N/A 3.86 4.21 3.57 4 4 0 ปงบประมาณ 2565 7.3ก-10 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

รอยละบุคลากรที่ลาออกหรือโอนยาย

หนวยงาน

รอยละ 5.08 3.13 4.76 8.47 5 5 บุคลากรลาออก จํานวน 3 คน ปงบประมาณ 2565 7.3ก-11 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

รอยละขอรองเรียนของบุคลากรที่

ไดรับการแกไขหรือสื่อสาร

รอยละ ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอ

รองเรียน

ไมมีขอรองเรียน 60 ไมมีขอรองเรียน ยังไมมีขอรองเรียน ปงบประมาณ 2565 7.3ก-12 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

จํานวนเงินรางวัลที่คณะใหแกบุคลากร

 (บาท)

บาท 60,000 159,000 174,000 155,000 150,000 n/a 0 ปงบประมาณ 2565 7.3ก-13 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

69 สนับสนุนใหอาจารยเขารับการอบรมเปนผูประเมินเกณฑ TQA หรือ EdPEx จํานวนอาจารยที่ไดรับการขึ้นทะเบียน

เปนผูประเมินเกณฑ TQA หรือ EdPEx

คน ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม 2 1 3 ผูประเมินโครงการ EdPEx200 รุนที่ 8 ประเภท Intraining EdPEx

 Assessor  จํานวน 3 คน ไดแก ผศ.วุฒิชัย เลิศสถากิจ อาจารย 

กิตติธัช สําเภาทอง และอาจารย ดร.นุกูล แดงภูมี

ปงบประมาณ 2565  7.3ก-25 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

70 สนับสนุนใหความรูแกบุคลากรในเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ EdPEx

รอยละบุคลากรที่ไดรับการอบรม

เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ EdPEx

รอยละ ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม 45.76 80 24 โดยมีกิจกรรมดังนี้

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)” ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ครั้งที่ 2  

(หมวด 1 : การนําองคกร , หมวด 2 : กลยุทธ)  

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)” ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ครั้งที่ 3 

(หมวด 3 : ลูกคา, หมวด 4 : การวัด การวิเคราะหและการจัดการ

ความรู)

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)” ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ครั้งที่ 4 

(หมวด 5 : บุคลากร, หมวด 6 : ระบบปฏิบัติการ)

4. กิจกรรมสัมมนาบุคลากรระดับผูบริหาร

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การตรวจประเมินคุณภาพองคการ

ทางการศึกษาดวยเกณฑ EdPEx” หัวขอ "ผูตรวจประเมินคุณภาพ

ภายในองคกรดวยเกณฑ EdPEx (EdPEx Assessor: EA)" 

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การตรวจประเมินคุณภาพองคการ

ทางการศึกษาดวยเกณฑ EdPEx” หัวขอ "มาตรฐานและแนว

ทางการประเมินตามเกณฑ EdPEx (EdPEx Assessor 

Calibration)"

ปงบประมาณ 2565  7.3ก-26 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

71 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรระดับผูบริหาร รอยละของผูบริหารที่ไดรับการพัฒนา

เพื่อเสริมสรางศักยภาพการเปน

ผูบริหาร

รอยละ ตชว.ใหม ตชว.ใหม ตชว.ใหม 100 80 100 โดยมีกิจกรรมดังนี้

1. กิจกรรมสัมมนาบุคลากรระดับผูบริหาร

ปงบประมาณ 2565  7.3ก-27 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

รอยละคณบดีและทีมผูบริหารที่ไดรับ

การอบรม EdPEx

รอยละ 87.5 71.43 100 100 100 100 โดยมีกิจกรรมดังนี้

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)” ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ครั้งที่ 2  

(หมวด 1 : การนําองคกร , หมวด 2 : กลยุทธ)  

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)” ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ครั้งที่ 3 

(หมวด 3 : ลูกคา, หมวด 4 : การวัด การวิเคราะหและการจัดการ

ความรู)

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)” ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ครั้งที่ 4 

(หมวด 5 : บุคลากร, หมวด 6 : ระบบปฏิบัติการ)

4. กิจกรรมสัมมนาบุคลากรระดับผูบริหาร

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การตรวจประเมินคุณภาพองคการ

ทางการศึกษาดวยเกณฑ EdPEx” หัวขอ "ผูตรวจประเมินคุณภาพ

ภายในองคกรดวยเกณฑ EdPEx (EdPEx Assessor: EA)" 

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การตรวจประเมินคุณภาพองคการ

ทางการศึกษาดวยเกณฑ EdPEx” หัวขอ "มาตรฐานและแนว

ทางการประเมินตามเกณฑ EdPEx (EdPEx Assessor 

Calibration)"

ปงบประมาณ 2565 7.3ก-16 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล



สรุปวงเงินจัดสรรเพื่อจัดทํางบประมาณรายจายจากเงินรายไดและเงินสะสม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

คณะดุริยางคศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร

รายการ
ระดับปริญญาตรี ระดับ

บัณฑิตศึกษา

รวมประมาณการ

รายรับ

งบบุคลากร งบประมาณหักงบ

บุคลากร นํามา

คํานวณรอยละภารกิจ

นโยบาย

1.พัฒนา

ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

(Capacity 

Building)

2. งานวิจัย/

งานสรางสรรค 

การบริการ

วิชาการ และ

การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

รวมงานวิจัยฯ 

5%

3.พลิกโฉม

ปรับเปลี่ยนองคกร

4.พัฒนา

นักศึกษาและ

สงเสริม

ความสัมพันธฯ 

ทุนการศึกษา 3%

รวมภารกิจนโยบาย

ภารกิจประจํา ภารกิจนโยบาย รวม

1 2 3=1+2 4 5=3-4 6 7 8 9 10=6+7+8+9 11 12 13=11+12

เงินรายได 52,872,550      7,101,750    59,974,300   34,555,100   25,419,200       5,340,000    -           1,250,000      1,375,000    7,965,000          52,009,300    7,965,000.00      59,974,300    

คิดเปนรอยละ 21.01          -           4.92             5.41           31.33                86.72           13.28                100.00         

เงินสะสม 8,000,000     -             -           -               2,622,500    2,622,500          5,377,500      2,622,500.00      8,000,000      

คิดเปนรอยละ -             -           -               32.78          32.78                67.22           32.78                100.00         

รวมตั้งงบประมาณ 52,872,550    7,101,750  67,974,300  34,555,100  25,419,200     5,340,000   -          1,250,000    3,997,500  10,587,500      57,386,800  10,587,500       67,974,300  

ประมาณการรายรับคาธรรมเนียมการศึกษา ภารกิจนโยบาย  30% (คิดจากงบชอง 5 ไมรวมงบบุคลากร) ตั้งงบ (ไมขอตั้งกองทุนวิจัย 5%)



แผนงบประมาณรายจายจากเงินรายไดและเงินสะสม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

คณะดุริยางคศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร

ยุทธศาสตรที่ แผนงาน/นโยบาย งปม.จัดสรร

 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย (Capacity แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ภารกิจประจํา

แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 55,609,300.00      

แผนงานรองกิจการนักศึกษา  (105) - งานกิจกรรมนักศึกษา  (105002) - สงเสริมกิจกรรมนักศึกษา  (596)           400,000.00

ภารกิจเชิงนโยบาย

แผนงานรองพัฒนานวัตกรรมจัดการศึกษาเพื่อ

ผลิตบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 (121)

- พัฒนานวัตกรรมเพื่อการศึกษา (121001) - ระบบสงเสริมสนับสนุนการสราง การใช และการเผยแพร

นวัตกรรม (2001)

360,000.00          

- การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอรมดานการศึกษา 

121002

- ระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู (2015) 65,000.00            

- พัฒนาดานหลักสูตรตามความตองการของตลาด 

(121004)

- สรางหลักสูตรที่พัฒนาทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 (2087)             80,000.00

- สนับสนุนความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย/หนวยงาน

ตางประเทศ (2088)

          900,000.00

- งานสงเสริมประสบการณการเรียนการสอน 

(121005)

- พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ (785) 335,000.00          

แผนงานรองพัฒนาคุณภาพนักศึกษา (123) - การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการแกนักศึกษา 

(123006)

- จัดสรรทุนการศึกษา  (453)         2,500,000.00

แผนงานวิจัย

ภารกิจประจํา

แผนงานรองอนุรักษ สืบสาน สงเสริม เผยแพร

และแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม (301)

- งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  (301001) - โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  (35)             30,000.00

งาน/โครงการ (รหัส) กิจกรรม (รหัส)

งานวิจัย/งานสรางสรรค การบริการวิชาการ และการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อสรางและใชประโยชน

องคความรู บูรณาการศาสตรขับเคลื่อนเศรษฐกิจเชิง

สรางสรรคและนวัตกรรม สรางความเขมแข็งใหกับ

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ สูเปาหมายการพัฒนา

อยางยั่งยืน

2



ยุทธศาสตรที่ แผนงาน/นโยบาย งปม.จัดสรรงาน/โครงการ (รหัส) กิจกรรม (รหัส)

แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ภารกิจประจํา

แผนงานรองพัฒนาบุคลากร  (102) - งานพัฒนาบุคลากร  (102001) - โครงการพัฒนาบุคลากร  (1054)         1,347,500.00

แผนงานรองบริหารความพรอมตอภาวะวิกฤต 

(129)

- ชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจากภาวะวิกฤต 

(129001)

- ทุนชวยเหลือนักศึกษา (3220)         1,150,000.00

แผนงานรองยกระดับคุณภาพการศึกษาสู

มาตรฐานสากล 125

- สงเสริมการประกันคุณภาพตามแนวทาง EdPEx 

และ AUN QA. พัฒนาการประกันคุณภาพสูความ

เปนสากล (122002)

- สนับสนุนการดําเนินงานและการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ 

AUN QA , EdPEx (2009,2010)

100,000.00

แผนงานบริการวิชาการ

ภารกิจนโยบาย

แผนงานรองเผยแพรภาพลักษณศิลปากร 312 - ความรวมมือกับหนวยงานภายนอกดาน

ศิลปวัฒนธรรม งานสรางสรรค และนวัตกรรมใน

ระดับชาต/ินานาชาติ (312001)

- การแสดงคอนเสิรตและการแสดงผลงานทางศิลปวัฒนธรรม 

งานสรางสรรคและนวัตกรรมในระดับชาต/ินานาชาติ  (2007)

            30,000.00

- โครงการ/กิจกรรมที่เผยแพรภาพลักษณมหาวิทยาลัย (3123) 1,000,000.00

แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ภารกิจนโยบาย

แผนงานรองพัฒนาความเปนสากล  (122) พัฒนาการดําเนินงานดาน University Ranking 

(122003)

พัฒนามาตรฐานผลงานวิชาการที่ตีพิมพเผยแพรใหอยูใน

ฐานขอมูล SCOPUS (3209)

265,000.00          

ผลักดันการเขาสู QS Subject Ranking ดาน Art & Design 

และสาขาที่มีศักยภาพ (2067)

แผนงานรองพัฒนาปรับปรุงทางกายภาพ (128) - การพัฒนาสภาพแวดลอมที่เนนการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ  (128001)

- ปรับปรุงกายภาพและพัฒนาสภาพแวดลอมทางการศึกษาของ

คณะ (2076)

3,622,500.00        

แผนงานรองการบูรณาการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  

(311)

- โครงการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรม (311001) - โครงการจัดประชุม สัมมนา/ จัดแสดง – ประกวด/ แขงขัน/ 

การจัดฝกอบรมระยะสั้นในระดับนานาชาติ  (2048)

          180,000.00

 รวม      67,974,300.00

 พลิกโฉมปรับเปลี่ยนองคกรใหเปนองคกรแหงการ

สรางสรรคและมีสุนทรียะ สามารถปรับตัวพรอมรับกับ

การเปลี่ยนแปลง ไดรับความไววางใจจากสังคม มี

ความมั่นคงและมีการเติบโตอยางตอเนื่อง ดวยความ

เปนเลิศและนวัตกรรม

 สรางภาพลักษณองคกรใหเปนที่ยอบรับในระดับชาติ

และนานาชาติ ยกระดับความเปนเลิศในเวทีโลก

3



สรุปงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 9 เดือน)

คณะดุริยางคศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร

ยุทธศาสตรที่ แผนงาน/นโยบาย งปม.จัดสรร งปม.อนุมัติ รายจาย รอยละรายจาย

จาก งปม.อนุมัติ

 คงเหลือเปนเงิน

สะสม

 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย (Capacity แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ภารกิจประจํา

แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 55,609,300.00       50,147,928.43       36,175,220.97       72.14% 13,972,707.46      

แผนงานรองกิจการนักศึกษา  (105) - งานกิจกรรมนักศึกษา  (105002) - สงเสริมกิจกรรมนักศึกษา  (596)            400,000.00 400,000.00 52,508.68 13.13% 347,491.32

ภารกิจเชิงนโยบาย

แผนงานรองพัฒนานวัตกรรมจัดการศึกษา

เพื่อผลิตบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 (121)

- พัฒนานวัตกรรมเพื่อการศึกษา (121001) - ระบบสงเสริมสนับสนุนการสราง การใช และการเผยแพร

นวัตกรรม (2001)

360,000.00           300,000.00 21,301.35 7.10% 278,698.65

- การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอรมดานการศึกษา 

121002

- ระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู (2015) 65,000.00             25,000.00 19,411.00 77.64% 5,589.00

- พัฒนาดานหลักสูตรตามความตองการของตลาด 

(121004)

- สรางหลักสูตรที่พัฒนาทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 (2087)              80,000.00 0.00 0.00 - 0.00

- สนับสนุนความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย/

หนวยงานตางประเทศ (2088)

           900,000.00 0.00 0.00 - 0.00

- งานสงเสริมประสบการณการเรียนการสอน 

(121005)

- พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ (785) 335,000.00           70,000.00 56,730.00 81.04% 13,270.00

แผนงานรองพัฒนาคุณภาพนักศึกษา (123) - การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการแกนักศึกษา 

(123006)

- จัดสรรทุนการศึกษา  (453)          2,500,000.00 2,500,000.00 1,067,500.00 42.70% 1,432,500.00

แผนงานวิจัย

ภารกิจประจํา

แผนงานรองอนุรักษ สืบสาน สงเสริม 

เผยแพรและแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม (301)

- งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  (301001) - โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  (35)              30,000.00              30,000.00 0.00 - 30,000.00            

แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ภารกิจประจํา

แผนงานรองพัฒนาบุคลากร  (102) - งานพัฒนาบุคลากร  (102001) - โครงการพัฒนาบุคลากร  (1054)          1,347,500.00 1,347,500.00 661,920.00 49.12% 685,580.00

แผนงานรองบริหารความพรอมตอภาวะวิกฤต

 (129)

- ชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจากภาวะวิกฤต 

(129001)

- ทุนชวยเหลือนักศึกษา (3220)          1,150,000.00 650,000               181,065.26           27.86% 468,934.74          

แผนงานรองยกระดับคุณภาพการศึกษาสู

มาตรฐานสากล 125

- สงเสริมการประกันคุณภาพตามแนวทาง EdPEx 

และ AUN QA. พัฒนาการประกันคุณภาพสูความ

เปนสากล (122002)

- สนับสนุนการดําเนินงานและการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ

 AUN QA , EdPEx (2009,2010)

100,000.00 100,000.00 48,400.00 48.40% 51,600.00

งาน/โครงการ (รหัส) กิจกรรม (รหัส)

งานวิจัย/งานสรางสรรค การบริการวิชาการ และการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อสรางและใชประโยชน

องคความรู บูรณาการศาสตรขับเคลื่อนเศรษฐกิจเชิง

สรางสรรคและนวัตกรรม สรางความเขมแข็งใหกับ

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ สูเปาหมายการพัฒนา

อยางยั่งยืน

 พลิกโฉมปรับเปลี่ยนองคกรใหเปนองคกรแหงการ

สรางสรรคและมีสุนทรียะ สามารถปรับตัวพรอมรับ

กับการเปลี่ยนแปลง ไดรับความไววางใจจากสังคม มี

ความมั่นคงและมีการเติบโตอยางตอเนื่อง ดวยความ

เปนเลิศและนวัตกรรม

4



ยุทธศาสตรที่ แผนงาน/นโยบาย งปม.จัดสรร งปม.อนุมัติ รายจาย รอยละรายจาย

จาก งปม.อนุมัติ

 คงเหลือเปนเงิน

สะสม

งาน/โครงการ (รหัส) กิจกรรม (รหัส)

แผนงานบริการวิชาการ

ภารกิจนโยบาย

แผนงานรองเผยแพรภาพลักษณศิลปากร 312 - ความรวมมือกับหนวยงานภายนอกดาน

ศิลปวัฒนธรรม งานสรางสรรค และนวัตกรรมใน

ระดับชาติ/นานาชาติ (312001)

- การแสดงคอนเสิรตและการแสดงผลงานทางศิลปวัฒนธรรม 

งานสรางสรรคและนวัตกรรมในระดับชาติ /นานาชาติ  (2007)

             30,000.00 0.00 0.00 - 0.00

- โครงการ/กิจกรรมที่เผยแพรภาพลักษณมหาวิทยาลัย (3123) 1,000,000.00 300,000.00 261,304.50 87.10% 38,695.50

แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ภารกิจนโยบาย

แผนงานรองพัฒนาความเปนสากล  (122) พัฒนาการดําเนินงานดาน University Ranking 

(122003)

พัฒนามาตรฐานผลงานวิชาการที่ตีพิมพเผยแพรใหอยูใน

ฐานขอมูล SCOPUS (3209)

265,000.00           265,000.00           52,828.40             19.94% 212,171.60          

ผลักดันการเขาสู QS Subject Ranking ดาน Art & Design

 และสาขาที่มีศักยภาพ (2067)

แผนงานรองพัฒนาปรับปรุงทางกายภาพ 

(128)

- การพัฒนาสภาพแวดลอมที่เนนการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ  (128001)

- ปรับปรุงกายภาพและพัฒนาสภาพแวดลอมทางการศึกษา

ของคณะ (2076)

3,622,500.00         2,622,500.00 2,402,221.40 91.60% 220,278.60

แผนงานรองการบูรณาการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  

(311)

- โครงการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรม (311001) - โครงการจัดประชุม สัมมนา/ จัดแสดง – ประกวด/ แขงขัน/

 การจัดฝกอบรมระยะสั้นในระดับนานาชาติ  (2048)

           180,000.00 0.00 0.00 - 0.00

 รวม       67,974,300.00       58,757,928.43       41,000,411.56 69.78%      17,757,516.87

 สรางภาพลักษณองคกรใหเปนที่ยอบรับในระดับชาติ

และนานาชาติ ยกระดับความเปนเลิศในเวทีโลก
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